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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ -
ВАЖНЫЙ ЭТАП 

В ЖИЗНИ ПРОФСОЮЗА!

ПОЗДРАВЛЯЕМ С 
НАГРАЖДЕНИЕМ:

	 Знаком отличия «За заслуги перед Республикой»:
	 -	 Беспалову	 Светлану	 Владимировну	 -	 ректора	 Государственного	
образовательного	учреждения	высшего	профессионального	образования	
«Донецкий	национальный	университет»;
	 -	 Зайченко	 Николая	 Михайловича	 -	 ректора	 Государственного	
образовательного	учреждения	высшего	профессионального	образования	
«Донбасская	национальная	академия	строительства	и	архитектуры»;
	 -	 Дрожжину	 Светлану	 Владимировну	 -	 ректора	 Государственного	
образовательного	учреждения	высшего	профессионального	образования	
«Донецкий	национальный	университет	экономики	и	торговли	им.М.Туган-
Барановского».
	 Медалью «За трудовую доблесть»:
	 -	 Кащаеву	 Наталью	 Федоровну	 -	 директора	 Учреждения	
дополнительного	 образования	 «Донецкий	 Республиканский	 Дворец	
детского	и	юношеского	творчества».
	 Нагрудным знаком «Отличник образования Донецкой 
Народной Республики»:
	 -	 Ях	 Тамару	 Викторовну	 -	 начальника	 Управления	 образования	
администрации	Амвросиевского	района;
	 -	Полубан	Марию	Яношевну	-	начальника	Управления	образования	
администрации	г.	Горловки.
	 Нагрудным знаком «Почетный работник образования 
Донецкой Народной Республики»:
 -	Горшкову	Асю	Семеновну	-	председателя	Профсоюза	работников	
образования	и	науки	Донецкой	Народной	Республики.
	 Благодарностью Председателя Народного Совета Донецкой 
Народной Республики:
	 Ищенко	 Надежду	 Николаевну	 -	 председателя	 Калининской	
районной	г.	Донецка	территориальной	профсоюзной	организации.
	 Почетным знаком Профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики «За профсоюзную доблесть»:
	 -	 Галаган-Григораш	 Неллю	 Михайловну	 -	 председателя	
Снежнянской	городской	территориальной	профсоюзной	организации.
	 -	 Белокобыльскую	 Раису	 Михайловну	 -	 председателя	
Червоногвардейской	районной	г.	Макеевки	территориальной	профсоюзной	
организации;
	 -	 Василину	 Татьяну	 Борисовну	 -	 помощника	 председателя	
Профсоюза	 работников	 образования	 и	 науки	 Донецкой	 Народной	
Республики;
	 -	Дудник	Людмилу	Васильевну	-	председателя	Киевской	районной	
г.	Донецка	территориальной	профсоюзной	организации;
	 -	Козлова	Александра	Аркадьевича	-	председателя	Дебальцевской	
городской	территориальной	профсоюзной	организации;
	 -	 Кравцова	 Сергея	 Ивановича	 -	 правового	 инспектора	 труда	
по	 работе	 с	 территориальными	 профсоюзными	 организациями	
Республиканского	 комитета	 Профсоюза	 работников	 образования	 и	
науки;
	 -	Степанишина	Николая	Александровича	-	председателя	Горняцкой	
районной	г.	Макеевки	территориальной	профсоюзной	организации;
	 -	 Талах	 Валентину	 Александровну	 -	 председателя	 Шахтерской	
городской	территориальной	профсоюзной	организации;
	 Поздравляем с присвоением Звания «Заслуженный учитель 
Донецкой Народной Республики»:
 -	 Белоус	 Татьяну	 Александровну	 -	 директора	 Государственного	
общеобразовательного	 учреждения	 «Зугрэсская	 специальная	 школа-
интернат	№31».

	 Первичную	 профсоюзную	 организацию	 ГПОУ	
«Горловский институт иностранных языков»;
 Первичную	 профсоюзную	 организацию	 ГПОУ	
«Горловский автомобильно-дорожный институт»;
	 Первичную	 профсоюзную	 организацию	 ГПОУ	
«Макеевский политехнический колледж»;
	 Первичную	профсоюзную	организацию	ГПОУ	«Донецкий 
техникум промышленной автоматики»;
	 Первичную	профсоюзную	организацию	ГПОУ	«Зуевский 
энергетический техникум»;
	 Первичную	 профсоюзную	 организацию	 ГПОУ	
«Макеевский промышленно-экономический колледж»;
	 Первичную	профсоюзную	организацию	ГПОУ	«Донецкий 
профессионально-педагогического колледж».

КОЛОНКА РЕДАКТОРА
Здравствуйте,

уважаемые коллеги!

	 Позади	первый	месяц	
нового	 учебного	 года	 -	 года	
отчетов	 и	 выборов	 в	 нашей	
большой	организации.	
	 Хотя	 готовиться	 к	
этому	 процессу	 мы	 начали	
намного	раньше.	Приняли	два	
постановления	 президиума	
Р е с п у б л и к а н с к о г о	
комитета	 от	 20.03.2019	
«О	 проведении	 отчетов	 и	
выборов	 в	 организационных	
звеньях	 Профсоюза	
работников	 образования	 и	
науки	 Донецкой	 Народной	
Республики»,	 от	 17.04.2019	
года	 «О	 подготовке	 и	
проведении	 отчетно-выборной	
кампании	 в	 2019-2020	 гг.	
в	 Профсоюзе	 работников	
образования	 и	 науки	 Донецкой	
Народной	 Республики»	 главный	
специалист	 по	 внутрисоюзной	
работе	 подготовила	 целый	
цикл	 методических	 материалов	
для	 всех	 категорий	 наших	
организаций,	 провела	
обучение	 председателей	
организационных	 звеньев	
Профсоюза	 работников	
образования	и	науки.	
	 Мы	 считаем,	 что	 этот	
период	 дает	 возможность	
проанализировать	 нашу	
работу	 за	 пять	 лет,	 услышать	
вашу	 оценку,	 уважаемые	
члены	 Профсоюза,	 тому,	
что	 мы	 сделали,	 определить	
задачи	на	будущее.	
	 Уверена,	 что	

предстоит	 серьезный,	
заинтересованный	 разговор,	
который,	 несомненно,	
будет	 способствовать	
дальнейшему	 развитию	
отраслевого	 Профсоюза.	 А	
в	 этом	 номере	 нашей	 газеты	
мы	 расскажем	 вам	 об	 итогах	
работы	 за	 июнь-сентябрь:	
об	 итогах	 оздоровления	
членов	 Профсоюза	 и	 членов	
их	 семей,	 о	 работе	 по	 всем	
направлениям	 профсоюзной	
деятельности.
	 Надеюсь,	 что	 вы	
прочтете	 с	 интересом	 весь	
материал,	 опубликованный	 в	
этом	номере.
	 Ведь	 наша	 с	 вами	
работа	для	вас.

С уважением,
Ася Горшкова

«Хорошо организованная отчетно-выборная кампания может способствовать 
сплочению членов Профсоюза, укреплению взаимосвязей между 

различными звеньями его структуры, повышению авторитета профлидеров 
и укреплению доверия к ним. Немаловажно, что в ходе этой кампании 
рядовые члены Профсоюза имеют возможность участвовать в анализе 

работы профорганизации за прошедший период, вносить предложения по 
улучшению работы в будущем!»

Ася Горшкова

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ:

ПЕРЕКРЕСТОК
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Знаком отличия «За заслуги перед Республикой»:
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В РЕСПУБЛИКЕ УВЕЛИЧАТ 
ВЫПЛАТЫ БЮДЖЕТНИКАМ – 
ДЕНИС ПУШИЛИН

	 К 2020 году в Донецкой Народной Республике запланировано 
значительное повышение размеров зарплат бюджетников. Об этом 
сообщает Telegram-канал главы Республики Дениса Владимировича 
Пушилина.
	 Повышение выплат будет производиться в два этапа. С 1 июля 
2019 года уже увеличена зарплата на 35%, а следующее повышение 
запланировано на январь 2020 года.

источник: Telegram-канал главы Республики 

ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ

от 05 июля 2019 г. № 14-11
О внесении изменений в Постановление Президиума Совета 

Министров Донецкой Народной Республики
от 18.04.2015 № 6-4

«Об оплате труда работников на основе Единой тарифной 
сетки разрядов и размеров должностных окладов 

(тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, 
предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей 

бюджетной сферы»

	 В целях упорядочения оплаты труда работников 
учреждений, предприятий, заведений и организаций отдельных 
отраслей бюджетной сферы, а также создания механизма 
поддержания на постоянном уровне оптимальных межотраслевых 
и междолжностных соотношений в оплате труда, Правительство 
Донецкой Народной Республики ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	 1. Внести изменения в Приложение 1 к Постановлению 
Президиума Совета Министров 18.04.2015 № 6-4 «Об оплате 
труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и 
размеров должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда 
работников учреждений, предприятий, заведений и организаций 
отдельных отраслей бюджетной сферы», изложив его в новой 
редакции (прилагается). 
	 2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 июля 
2019 года. 

Председатель Правительства 
А.Е. Ананченко

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

БЫЛО СТАЛО
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ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

11.09.2019 года № 4555/01 1-14

О рассмотрении обращения

Уважаемая Ася Семеновна!

	 Министерством труда и социальной 
политики Донецкой Народной Республики 
рассмотрено Ваше обращение по вопросу 
применения коэффициента повышения при 
начислении отпускных.
	 По результатам рассмотрения, 
в пределах компетенции, сообщаем 
следующее.
	 В соответствии с пунктом 2 статьи 86 
Конституции Донецкой Народной Республики 
и Постановлением Совета Министров 
Донецкой Народной Республики от 02 июня 
2014 г. № 9-1 «О применении Законов на 
территории ДНР в переходный период» (с 
изменениями и дополнениями) законы и 
другие правовые акты, действовавшие на 
территории Донецкой Народной Республики 
до вступления в силу Конституции Донецкой 
Народной Республики (14 мая 2014 года), 
применяются в части, не противоречащей ей.

	 В связи с вышеуказанным, 
начисление выплат за время пребывания 
работников в отпуске регулируется 
Постановлением Кабинет Министров Украины 
от 08 февраля 1999 г. № 100 «О порядке 
исчисления средней заработной платы» 
(далее - Порядок № 100).
Относительно применения коэффициента 
повышения к части начисленных отпускных за 
июль и август 2019 г., информируем.
	 Согласно пункту 10 Порядка № 100, 
в случаях повышения должностных окладов в 
соответствии с актами законодательства, как в 
расчетном периоде, так и в периоде, в течение 
которого за работником сохраняется средний 
заработок (отпуск, командировка и т.д.), 
заработная плата, премии и другие выплаты, 
которые учитываются при исчислении средней 
заработной платы, за промежуток времени до 
повышения корректируется на коэффициент I 
их повышения.
	 Следовательно, если повышение 
должностного оклада произошло, когда 
работник находился в ежегодном отпуске, то 
корректировать необходимо только выплаты 
за период со дня повышения должностного 
оклада, т.е. начисленные в июне отпускные 
за июль и август подлежат корректировке на 
соответствующий коэффициент повышения.
	 Более полная информация по 

вопросу разъяснения 
пункта 10 11орядка № 100 
с примерами проведения 
корректировки окладов 
работников размещено на 
сайте Министерства труда 
и социальной политики 
Донецкой Народной 
Республики в разделе 
нормативная база, 
подраздел - разъяснения 
(http://mtspdnr.ru).
	 Согласно статье 
46 Закона Донецкой 
Народной Республики «Об 
образовании», аттестация 
п е д а г о г и ч е с к и х 
работников, руководи гелей организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, проводится в целях 
подтверждения соответствия занимаемым 
ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и 
установления педагогическим работникам 
квалификационной категории (тарифного 
разряда), присвоения педагогического звания.
	 Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики координирует 
вопросы оплаты труда работников 
подведомственных учреждений, куда Вы 

имеете право обратиться за разъяснениями в 
части применения коэффициента повышения 
при исчислении средней заработной платы до 
прохождения работником аттестации.
	 Одновременно сообщаем, 
что разъяснения Министерства труда и 
социальной политики Донецкой Народной 
Республики не являются нормативными 
правовыми актами и носят рекомендательный 
характер.

Заместитель министра
Д.И. Стрельченко

МЫ ОБРАЩАЕМСЯ – НАМ ОТВЕЧАЮТ!

КОЛЛЕГИЯ МИНОБРНАУКИ ПОДВЕЛА 
ИТОГИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
С ОТРАСЛЕВЫМ ПРОФСОЮЗОМ

	 29 августа состоялось 
заседание Коллегии 
Министерства образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики.
	 Министр образования 
и науки Михаил Кушаков  
подвел итоги вступительной 
кампании в образовательных 
учреждениях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 
	 В ходе заседания 
Коллегии председатель 
Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики Ася 
Горшкова доложила членам 
Коллегии о выполнении 
Отраслевого соглашения 
между Министерством 
образования и науки ДНР и 
Республиканским комитетом 
Профсоюза работников 
образования и науки.
	 Ася Семеновна 
представила результаты, 
которые удалось достичь 

благодаря плодотворной 
совместной работе, 
рассказала об организации 
оздоровления, оказании 
материальной помощи 
членам Профсоюза, решении 
вопросов льготного проезда 
студентов в муниципальном 
транспорте, повышения 
должностных ставок и 
окладов работникам отрасли, 
стипендии студентам и т.д.
	 О результатах 
социального партнерства 
между Министерством 
образования и науки и 
Профсоюзом работников 
образования и науки, 
в частности, о работе 
по социальной защите 
учащихся, охране труда, 
разработке нормативных 
правовых документов 
п р о и н ф о р м и р о в а л 
заместитель министра 
образования и науки Андрей 
Удовенко.
	 Он отметил, что 

развитие социального 
партнерства между 
Минобрнауки и 
Р е с п у б л и к а н с к и м 
комитетом Профсоюза 
работников образования 
и науки способствует 
принятию новых 
нормативных правовых 
актов, успешной реализации 
мероприятий как на 
республиканском, так и на 
уровне образовательных 
учреждений, с целью 
обеспечения условий, 
гарантирующих соблюдение 
прав работников 
образования и науки и 
обучающихся.
	 На заседании 

Коллегии состоялось 
награждение руководителей 
у п р а в л е н и й ( о т д е л о в ) 
образования, учреждений 
среднего и всшего 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
образования, профсоюзных 
организаций Почетными 
грамотами Профсоюза 
работников образования 
и науки за развитие 
социального партнерства
и результативное решение 
социально-экономических 
вопросов работников.	
	 Более подробно 
с текстом выступления 
председателя отраслевого 
Профсоюза можно 
ознакомиться в анонсе и 
отчетном видеоролике, 
которые размещены в 
рубрике «Видеогалерея» 
на сайте отраслевого 
Профсоюза.
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ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВИЛ
	 В июне - сентябре 2019 года в 
Доме профсоюзов состоялись плановые 
заседания президиума Республиканского 
комитета Профсоюза на которых были 
рассмотрены следующие вопросы:

	 • Об итогах работы Профессионального 
союза работников образования и науки Донецкой 
Народной Республики и его организационных 
звеньев по оздоровлению работников отрасли и 
членов их семей летом 2019 года.
	 • Об итогах обучения профкадров и 
актива в 2018-2019 учебном году и задачах на 
2019-2020 учебный год.
	 • Об итогах проведения в профсоюзных 
организациях образовательных и научных 
учреждений Всемирного Дня охраны труда и 
основных направлениях работы представителей 
Профсоюза по охране труда в осуществлении 

контроля за состоянием условий и 
безопасности труда в учреждениях 
образования отрасли.
	 • О совместной работе 
работодателей и профсоюзных 

комитетов образовательных организаций 
среднего профессионального образования по 
решению вопросов рабочего времени, времени 
отдыха работников 
	 • О внесении изменений в Инструкцию 
по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе 
работников образования и науки ДНР.
	 • О проведении Республиканского 
семинара председателей Территориальных 
(районных в городах, городских, районных) 
профсоюзных организаций, первичных 
профсоюзных организаций образовательных 

учреждений высшего и среднего 
профессионального образования, научных 
учреждений, организаций выходящих на 
Республиканский комитет Профсоюза 
работников образования и науки.
	 • Об утверждении образца 
удостоверения и анкеты делегата I отчетно-
выборной конференции Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики.
	 • О подготовке и проведении XI 
Пленума Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки.
	 • Об участии членов Республиканского 
комитета Профсоюза работников образования 
и науки, членов ФП ДНР, специалистов 
исполнительного аппарата Рескома Профсоюза 

в отчетно-выборных собраниях (конференциях) 
ТПО, ППО ГОУ ВПО, ППО ГПОУ, ППО научных 
учреждений и учреждений, выходящих на 
Республиканский комитет Профсоюза.
	 • О награждении Грамотой 
Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики.
	 • О выделении материальной помощи.
	 • О награждении Почетным знаком 
Профсоюза работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики «За 
профсоюзную доблесть»
	 • О награждении Почетным Знаком  
Профессионального   союза работников  
образования и науки Донецкой Народной  
Республики .

ПРЕЗИДИУМ РАССМОТРЕЛ

	 Об итогах проведения 
в профсоюзных организациях 
образовательных и научных 
учреждений Всемирного Дня охраны 
труда и основных направлениях 
работы представителей Профсоюза 
по охране труда в осуществлении 
контроля за состоянием условий и 
безопасности труда в учреждениях 
образования отрасли
	 Заслушав и обсудив вопрос 
об итогах проведения мероприятий 
в образовательных и научных 
учреждениях ДНР, посвященных 
Всемирному Дню охраны труда, 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования и 
науки отмечает возросшую активность 
работников и обучающихся, высокий 
уровень проведенных мероприятий 
под девизом: «Охрана труда и будущее 
сферы труда».
	 Улучшена профилактическая 
работа по предупреждению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, 
травматизма среди обучающихся во 
время образовательного процесса. 
Подготовка и проведение Недели 
охраны труда проходили на местах 
согласно планам, разработанным 
выборными профсоюзными органами 
совместно с местными органами власти, 
руководителями образовательных 
учреждений, Фондом социального 
страхования от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на 
производстве, МЧС, методическими 
службами и т.д.
	 Однако не везде и не в полном 
объеме реализуются полномочия 
Профсоюза, закрепленные в Законах 
ДНР «О профессиональных союзах», 
«Об охране труда», в части защиты 
коллективных и индивидуальных 
прав и интересов членов Профсоюза, 
осуществления профсоюзного 
контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда. 
Требует серьезного внимания 
и совершенствования с учетом 
обязанностей, прав и полномочий 
Профсоюза в сфере охраны труда 
организация работы комиссий 
по охране труда, общественных 
инспекторов, представителей 
Профсоюза по вопросам охраны 
труда первичных и территориальных 
профсоюзных организаций.
	 В связи с вышеизложенным, 
президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1.	 Информацию об 

итогах проведения в профсоюзных 
организациях образовательных и 
научных учреждений Всемирного 
Дня охраны труда и основных 
направлениях работы представителей 
Профсоюза по вопросам охраны 
труда в осуществлении контроля за 
состоянием условий и безопасности 
труда принять к сведению.
	 2.	 Р е с п у б л и к а н с к о м у 
комитету Профсоюза работников и 
образования науки ДНР совместно 
с членскими организациями 
продолжить обучение представителей 
Республиканского комитета и выборных 
органов территориальных и первичных 
профсоюзных организаций по охране 
труда во втором полугодии 2019 года.
	 3.	 П р е д с т а в и т е л я м 
территориальных (районных, 
городских, районных в городах) 
организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций 
образовательных учреждений среднего 
и высшего профессионального 
образования, научных учреждений с 
целью совершенствования форм и 
методов контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда, 
проведения своевременного анализа 
состояния и причин производственного 
травматизма, травматизма в учебно-
воспитательном процессе:
	 3.1.	 	 У л у ч ш и т ь 
работу комиссий по охране труда, 
общественных инспекторов, 
представителей Профсоюза по 
вопросам охраны труда выборных 
профсоюзных органов в соответствии 
с правами и полномочиями, 
определенным действующим 
законодательством ДНР.
	 3.2. Активизировать 
административно-общественный 
контроль за состоянием условий 
и безопасности труда на рабочих 
местах, а также за соблюдением всеми 
службами, должностными лицами и 
работающими требований трудового 
законодательства, стандартов 
безопасности труда, правил, норм, 
инструкций и других нормативно-
технических документов по охране 
труда.
	 3.3. Своевременно 
информировать Республиканский 
комитет Профсоюза о фактах 
противодействия со стороны 
работодателя осуществлению 
общественного контроля, 
необоснованного обвинения и 
увольнения пострадавших от 

несчастных случаев и профзаболеваний, 
о проблемах, возникающих при 
проведении медицинских осмотров 
работников, аттестации рабочих мест 
и других проблемах, связанных с 
вопросами охраны труда.
	 4.	 Поощрить:
	 4.1. Членов команды 
Республиканского комитета 
Профсоюза работников образования 
и науки ДНР – участников финала 
республиканской викторины «Мы знаем 
охрану труда!»;
- Ефремову Наталью Сергеевну 
– представителя Профсоюза по 
вопросам охраны труда первичной 
профсоюзной организации Донецкого 
национального университета;
- Назарко Анну Вадимовну – 
представителя Профсоюза по вопросам 
охраны труда Донецкого национального 
технического университета;
- Шавыркина Бориса Борисовича 
– представителя Профсоюза по 
вопросам охраны труда ГОУ ВПО 
«Донбасская юридическая академия»;
в размере 1000 рублей каждого.
	 4.2.	 За занятое I 
место в конкурсе плакатов среди 
образовательных и научных учреждений 
под девизом: «Охрана труда и будущее 
сферы труда» с выплатой 1000 рублей:
среди сельских школ:
	 - МОУ «Шевченковская школа 
Новоазовского района»;
	 - МОУ «Коммунаровская школа» 
Старобешевского района;
	 4.3.	 За занятое II место с 
выплатой 700 рублей:
среди городов с районным делением:
	 - МДОУ «Ясли-сад № 281 г. 
Донецка» (Буденновский район);
среди сельских школ:
	 - МОУ «Новоселовская школа» 
Старобешевского района;
	 - МОУ «Новосветская школа № 
2» Старобешевского района;
	 4.4.	 За занятое III место с 
выплатой 500 рублей:
среди городов без районного деления:
	 - МДОУ «Ясли-сад 
комбинированного типа № 19 
«Вишенка» г. Кировское;
	 - МДОУ «Ясли-сад 
общеразвивающего типа № 12 «Радуга» 
г. Ясиноватая;
	 - МДОУ № 41 «Дружба» г. 
Тореза;
среди научных учреждений:
	 - ГУ «Институт физико-
органической химии и углехимии им. 
Л.М. Литвиненко».

	 5.	 Отметить работу по 
организации и проведению Недели 
охраны труда и наградить Дипломами 
Профсоюза работников образования и 
науки ДНР:
	 - Михайлову С.Ф. – 
председателя Старобешевской  
районной ТПО;
	 - Величко А.А. – председателя 
Ворошиловской г. Донецка ТПО;
	 - Климанову Н.Ф. – 
председателя Ясиноватской городской 
ТПО;
	 - Орлову Л.В. – председателя 
Кировской городской ТПО;
	 - Ковалёву Н.Н. – председателя 
Буденновской районной г. Донецка 
ТПО;
	 - Зосимову Э.А. – председателя 
Кировской районной г. Донецка ТПО;
	 - Галаган-Григораш Н.М. – 
председателя Снежнянской городской 
ТПО;
	 - Попову М.Н. – председателя 
Докучаевской городской ТПО;
	 - Швец Г.Г. – председателя 
Пролетарской районной г. Донецка 
ТПО;
	 - Мерегу Н.В. – председателя 
Куйбышевской районной г. Донецка 
ТПО;
	 - Чепур Е.В. – председателя 
Торезской городской ТПО;
	 - Дрыгу Р.Н. – председателя 
Центрально-Городской районной г. 
Макеевки ТПО;
	 - Новикову С.Л. – председателя 
Кировской районной г. Макеевки ТПО;
	 - Степанишина Н.А. – 
председателя Горняцкой районной г. 
Макеевки ТПО;
	 - Глущенко Е.В. – председателя 
Новоазовской районной ТПО;
	 - Чащину Н.П. – председателя 
Петровской районной г. Донецка ТПО;
	 - Талах В.А. – председателя 
Шахтерской городской ТПО;
	 - Чекмак Т.В. – председателя 
Тельмановской районной ТПО;
	 - Кислову О.И. – председателя 
Калининской районной г. Горловки ТПО.
	 6.	 За творческий подход, 
нестандартность методов и приёмов в 
организации работы по охране труда 
наградить Грамотой Профсоюза:
	 - Сухачеву Галину Вячеславовну 
– директора МОУ «СШ № 62 города 
Макеевки»;
	 - Мороз Наталью Валентиновну 
– председателя первичной 
профсоюзной организации МОУ «СШ 
№ 62 г. Макеевки».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДУМА
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УКРЕПЛЯЯ СВЯЗИ
МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА

	 Профсоюз работников образования 
и науки Донецкой Народной Республики в 2019 
году при поддержке Министерства молодежи, 
спорта и туризма Донецкой Народной 
Республики и «Русского Центра» активно 
участвует в форумной кампании Российской 
Федерации и интеграционной программе.
	 За 4 года реализации программы 72 
профсоюзных активиста приняли участие в 
российских форумах и проектах.	
	 Президиум Республиканского 
комитета Профсоюза работников образования 
и науки выражает особые слова благодарности 
Министерству молодежи, спорта и туризма 
ДНР и «Русскому центру» за поддержку в 
организации трансфера нашего актива для 
участия в форумных кампаниях в РФ. Без 
Вашей поддержи это было бы сделать сложнее!
	 Только за период с января по сентябрь 
2019 года профсоюзный актив отраслевого 
Профсоюза принял участие в следующих 
мероприятиях:	 	
	 - с 25 марта по 28 марта 2019 
года победитель республиканского этапа 
конкурса «Педагогический старт - 2017», 
учитель информатики муниципального 
общеобразовательного учреждения 
«Харцызская средняя школа № 1» Станислав 
Дятлов при поддержке «Русского Центра» 
и отраслевого Профсоюза принял участие 
в XI Петербургском международном 
образовательном форуме;
	 - 29 марта в Московском 
государственном университете имени 	
М.В. Ломоносова состоялся «IV Всероссийский 
Форум популяризаторов науки» в котором 
принял участие председатель Донецкой 
ассоциации студенческих профсоюзных 
организаций, главный специалист 
Республиканского комитета Профсоюза 

работников образования и науки по 
информационной и международной работе 
Евгений Лапенко;
	 - с 9 по 11 апреля 2019 года молодые 
педагоги из Петровской районной города 
Донецка территориальной профсоюзной 
организации - Максим Масюченко, учитель 
английского языка муниципального 
общеобразовательного учреждения «Школа 
с углубленным изучением отдельных 
предметов №114 города Донецка» и Торезской 
городской территориальной профсоюзной 
организации - Владимир Шабардин, учитель 
физической культуры муниципального 
общеобразовательного учреждения «Школа 
№9 г. Тореза», победитель республиканского 
этапа конкурса «Педагогический старт- 
2018» -   стали участниками трёхдневной 
выездной учёбы, организованной нашими 
друзьями и коллегами - Московской 
городской организацией Профсоюза 
работников народного образования и 
науки Российской Федерации по теме: 
«Современные образовательные технологии в 
образовательной организации»;

	 - с 28.06-1.07.19г. - двое активистов 
отраслевого Профсоюза приняли участи в 
областном Дне молодежи в   Ульяновской 
области;
	 - с 29.06 - 10.08 – состоялся 
Всероссийский молодежный образовательный 
форум «Таврида 5.0», АР «КРЫМ», в 
котором приняли участие 10 председателей 
профсоюзных  бюро студентов  по следующим 
сменам:
	 • «Народная» 
	 • «Рэп смена» 
	 • «Видеоконтент» 
	 • Stand-Up Comedy
	 - с 13.07- 20.08.19г. – в Московской 
области прошел Всероссийский молодежный 
образовательный форум «Территория 
смыслов» в котором восемь профсоюзных 
активистов приняли участие в следующих 
сменах:
	 • «Экосреда Образование» 
	 • «Экосреда Волонтеры» 
	 • «Экосреда Айти» 
	 • «Экосреда Экология» 
	 - с 16.08 по 21.08.2019г. – в рамках 
договора о дружбе и сотрудничестве между 

ППО студентов «Донецкого национального 
университета» и Рязанского государственного 
университета им. С. Есенина председатели 
профсоюзных бюро (4 человека) уже второй 
год подряд принимают участие в профсоюзном 
лагере актива студентов «Полянка», 
который проводит профком студентов 
Рязанского государственного университета 
и Студенческий координационный совет 

области.
	 с 12.08 -   18.08.19 - в Оренбуржской 
области состоялся Всероссийский молодежный 
образовательный форум «Евразия Глобал». 
Результатом участия нашей делегации в данной 
международной площадке стал выигрыш гранта 
от «Фонда им. Горчакова» на сумму 300 000 
российских рублей, который был реализован 
с 12 по 15 сентября на Форуме лидеров 
студенческих профсоюзных организаций и 
органов студенческого самоуправления.
	 - с 23 по 30 июля семь активистов 
отраслевого Профсоюза стали участниками 
форума «Регион 93» смены «Лидеры 
студенческого самоуправления», который 
прошел в Краснодарском крае.

«Таврида 5.0», 
АР «КРЫМ»

ВПЕЧАТЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ФОРУМНОЙ КАМПАНИИ:

Анастасия 
Сотникова  

- член 
профкома  
студентов  

ГОУ ВПО 
«ДонНУ»

	 «На «Тавриде» я уже 2-й год и с 
уверенностью могу сказать, что этот арт-кластер 
не стоит на месте. Он развивается и развивает! 
Приезжая на Тавриду ты чувствуешь, как всё 
пропитано творчеством, начиная с людей и 
заканчивая домиками, в которых мы живём. 
	 «Таврида» - это отдельным мир, который 
живёт по своим законам драматургии: 
	 1. Сначала нас знакомят с волонтерами, 
экспертами, тим-лидерами и, конечно же, с 
единомышленниками;
	 2. Мы расходимся по школам, 
обмениваемся и знакомимся со стилями, которые 
раньше были для нас чужими. И знаете, нужно 
уметь делать выбор, так как он всегда стоит перед 

тобой: море или репетиция, сессия или репетиция, 
обед или репетиция, душ или репетиция, сон или 
репетиция.
	 3. Подготовка к отчетному концерту. Это 
из серии «миссия невыполнима», но всё же она 
выполняется
Поставить концерт нужно за 2 дня. Тут и начинается 
самое интересное, море эмоций и главное, борьба 
за первую линию. 
	 4. У тебя просто нет времени выпить 
воды. Я ложилась спать в 04:00 и вставала в 
08:30, но это всё сопровождалось не усталостью, 
а желанием получить больше знаний, ведь 
помимо моей школы к нам приезжали и другие 
хореографы. А потом опять генеральный  прогон 
концерта, и этот прогон вовсе не один 
	 5. Ты на сцене и стараешься показать 
всё то, чему научился за 5 дней. После, сразу 
летишь на концерт, закрытие смены всё же... и вот, 
всё закончилось, но до отъезда у тебя ещё 4 часа 
и нужно успеть поговорить со всеми, обменяться 
контактами и памятными вещами.
	 И знаете, весь этот форум он не про 
вдохновение, а для него. И как говорится - «ВСЁ 
БУДЕТ ТАВРИДА»».

«ТЕРРИТОРИЯ
СМЫСЛОВ»
Алина Зюзина - член профкома ГОУ ВПО «ДонНАСА»

	 «Территория смыслов - один из главных 
образовательных форумов Российской Федерации. 
Площадка, на которой встречаются, обмениваются знаниями 
и опытом тысячи людей. Я рада, что мне отраслевой 
Профсоюз предоставил возможность второй раз стать 
участницей такого масштабного события. 
	 Интересные спикеры, разносторонние участники, 
разноплановые внеучебные площадки, приятные знакомства 
и хорошее настроение - это лишь малая часть тех активностей, 
которые были на «территории». Очень хочется, чтобы каждый 
из актива нашего Профсоюза, да и Республики в целом, хоть 
раз побывали на подобных мероприятиях.
	 А мы, те кому посчастливилось уже там побывать, 
будем в свою очередь передавать все полученные знания 
и применять приобретенный опыт непосредственно на 
практике».

«РЕГИОН 93»
	 Анастасия Шевченко -  активистка 
профкома студентов ГОУ ВПО  «ДонАУиГС при 
Главе ДНР».

	 «Регион 93 – место, которое покорило моё 
сердце за эти 7 дней. Мы жили в палаточном лагере 
в лесу, посещали различные тренинги, семинары, 
мастер-классы, познакомились с представителями 
органов власти Краснодарского края. 
	 Все было максимально информативно и 
интересно, действительно то, что нужно лидерам 
студенческого самоуправления. Регион 93 подарил 
новых друзей, знакомых. За неделю вожатые, 
организаторы и ведущие сумели создать теплую 
дружественную атмосферу, что не хотелось покидать 
это место». 

«ПОЛЯНКА»
	 Ирина Дрозд - член профкома 
студентов  ГОУ ВПО  «ДонНУ»

	 «Этим летом совершенно 
неожиданно мне предложили поехать на 
лидерскую смену РГУ «Полянка». 
	 Это не просто лагерь, не просто 
смена. Полянка - это люди, друзья, 
единомышленники. Место, где собираются 
все профсоюзные лидеры, у которых одни 
взгляды на жизнь и масса сногсшибательных 
идей для улучшения студенческой жизни. 
	 Ты узнаешь много нового и 
полезного.Каждый день смены участники 
слушали лекции на различные темы: кто такой 
лидер, информационный шум, как преодолеть 
эмоциональное выгорание лидеру и многие 
другие. 
	 Конечно не обошлось без творческих 
конкурсов, где мы открывались по-новому, 
проявляли себя. Не описать словами сколько 
шуток и общих историй мы с ребятами привезли 
с Полянки. Воспоминания и опыт - лучшее, что 
остается после поездок на подобные форумы 

и смены. У нас их очень много. Хочу сказать 
огромное спасибо родному профкому ДонНУ, 
отраслевому Профсоюзу, ДАСПО и Русскому 
Центру за организацию поездки в Рязань, 
студентам и профкому РГУ, что сделали эту 
смену незабываемой. 
	 У них в университете все говорят: кто 
не был в Полянке, тот не учился в РГУ. А я хочу 
сказать, что неважно с какого ты университета, 
города или страны. Ты студент, а значит в тебе 
море эмоций, инициативы и энергии. А такое 
место, как Полянка, дает тебе возможность 
раскрыть себя и найти единомышленников». 
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СЕМИНАР ПРОФКАДРОВ

ЗРЯ ВРЕМЯ НЕ ТЕРЯЛИ!

	 С 7 по 11 сентября 2019 
года в пос. Седово состоялся 
традиционный Республиканский семинар 
председателей территориальных 
(городских, районных, районных в 
городах) профсоюзных организаций, 
первичных профсоюзных организаций 
образовательных учреждений высшего 
и среднего профессионального 
образования, научных учреждений, 
организаций, выходящих на 
Республиканский комитет Профсоюза по 
теме: «О проведении отчетно-выборной 
кампании в Профсоюзе работников 
образования и науки».
	 Еще в апреле 2019 года 
президиум Республиканского комитета 
Профсоюза не случайно определил 
данную тематику семинара. Понимая 
важность проведения отчетно-
выборной кампании, которая проходит 
в этом году в отраслевом Профсоюзе, 
президиум и организационный комитет 
уделили особое внимание смысловой 
и программной частям обучающего 
семинара.
	 Первый день работы 
семинара был посвящен погружению 

профсоюзного актива в 
его проблематику. 
	 Так на торжественном 
открытии председатель 
Профсоюза работников 
образования и науки Ася 
Горшкова задала рабочий 
темп всей программной 
части семинара, 
определила основные 
направления работы, 
а также познакомила 
профсоюзный актив с его 
рабочей частью, которая 

включала следующие блоки:
	 - психологический тренинг - 
«Визитка. Давайте познакомимся!», 
мастер-класс - «Секреты публичного 
выступления» и психологические 
мастерские - «Притягательность лидера. 
В чем его секреты?» и «Наши конфликты: 
с кем и за что мы ведем борьбу» от 
спикера Мухановой Ирины Федоровны, 
кандидата психологических наук, доц. 
кафедры философии и психологии 
ГОУ ВПО «ДонНМУ им. М. Горького», 
психолога психологической 
службы ГОУ ВПО «ДонНТУ», 
психолога-консультанта;
	 - деловую 
игру - «Отчетно-
выборная конференция 
организационного звена 
Профсоюза работников 
образования и науки» и 
тестирование – «Знаешь ли 
ты Инструкцию о проведении 
отчетов и выборов в 
Профсоюзе» от главного 
инструктора по внутрисоюзной 

работе Республиканского комитета 
Профсоюза;
	 - мастер-класс - «Правильное 
позиционирование результатов 
работы отраслевого Профсоюза» и 
практическое занятие - «Сделай свою 
презентацию простой, понятной и 
стильной. Чистка слайдов» от спикеров 
Лапенко Евгения Николевича главного 
инструктора по информационной 
и международной работе 
Республиканского комитета Профсоюза, 
Умеренкова Павла Павловича, 
инструктора по информационной работе 
Республиканского комитета Профсоюза;
	 - игру-викторину по охране 
труда - «Безопасный труд - право 
каждого человека» от спикера 
Машкиной Ирины Геннадьевны, 
председателя Амвросиевской районной 
территориальной профсоюзной 
организации, члена президиума 
Республиканского комитета Профсоюза, 
председателя постояннодействующей 
комиссии по охране труда.
	 На протяжении всех дней 

профсоюзный актив ответственно 
проходил весь обучающий блок, который 
был подготовлен специалистами 
Республиканского комитета Профсоюза 
работников образования и науки 
получая необходимые знания и опыт 
направленные на формирование 
необходимых   профессиональных, 
социальных и личностных компетенций.
	 Следует отметить, что 
кроме большого обучающего блока 
оргкомитет подготовил хорошую 
культурно-массовую, спортивную 
и развлекательную программы для 
профсоюзного актива. Изюминками в 
этом блоке стали ток-шоу «Интуиция», 
развлекательно-познавательная игра 
«ПрофКвиз» и вечер караоке.
	 Подводя итоги всего семинара  
можно сказать, что все что планировал 
Республиканский комитет Профсоюза 
работников образования и науки 
выполнил. Верим, что полученные знания 
и опыт будут полезны профсоюзному 
активу в проведении отчетно-выборной 
кампании.

СЛОВАМИ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
ГЛАГОЛИТ ИСТИНА:
	 «Приятно осознавать, что все 
ожидания от семинара оправдались. 
Продуктивная работа не только 
сплотила коллектив, но и предоставила 
возможность обменяться опытом работы, 
определить планы для дальнейшего 
сотрудничества по развитию 
профсоюзного движения», - сказала 
Наталья Чащина, председатель 
Перовской районной города Донецка 
территориальной профсоюзной 
организации;

	 «Заряд положительных эмоций, 
полезных знаний получили все без 
исключения участники семинара.   Такие 
семинары - это глоток свежего воздуха: 
мы делимся опытом, приобретаем новые 
знания и одновременно общаемся», 
- прокомментировала Елена 
Гаврилина председатель первичной 
профсоюзной организации ГОУ ВПО 
«Донецкий национальный университет 
экономики и торговли им. М. Туган-
Барановского»;

	 «Семинар проведён на высоком 
профессиональном уровне. Впервые 
приняв участие в таком мероприятии, я 
получила ответы на все интересующие 
меня вопросы», - рассказала 
председатель Инесса Ефремченко, 
председатель первичной 
профсоюзной организации студентов 
ГОУ ВПО «Донецкий национальный 
технический университет»;

	 «Хочу отметить, что семинар дал 
мне очень много новой информации, 
которая однозначно пригодится нам 

в дальнейшей работе. Полезность 
времяпрепровождения оказалась 
весьма высокой. Отдельного 
упоминания заслуживает главный 
инструктор по внутрисоюзной работе 
Республиканского комитета Профсоюза. 
Особенно понравились деловые игры, 
которые позволили закрепить и усвоить 
полученные знания по организации 
отчетно-выборной конференции. 
Наши лидеры буквально схватывали 
на лету, это было заметно в процессе 
обучения», - сказала Елена Чепур, 
председатель Торезской городской 
территориальной профсоюзной 
организации;

	 «Семинар прошел на высоком 
уровне, все очень активно работали. Мы 
получили очень полезную информацию 
к размышлению. На семинаре мы были 
не просто слушатели, мы работали в 
команде и на практике все пропустили 
через себя. На проблему организации 
отчено-выборной кампании посмотрели 
с разных сторон - руководителей, 
рядовых членов Профсоюза и тех, кто 
равнодушно настроен к общественной 
организации. Красной нитью через 
весь семинар прошла мысль, как 
повысить престиж профсоюзной 
организации, какие акценты важны 
при позиционировании результатов 
работы отраслевого Профсоюза. Все 
новое буду применять в своей работе», 
- рассказала Надежда Ищенко, 
председатель Калининской районной 
города Донецка территориальной 
профсоюзной организации
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
ЭМОЦИЙ ВЗЛЕТ -
ДАЕТ ТУРСЛЕТ!

	 С целью популяризации спортивного 
туризма, повышения уровня физической 
культуры педагогов, в рамках выполнения 
программы по оздоровлению 1 июня 2019 года 
прошел туристический слет среди педагогов 
образовательных организаций города 
Харцызска под девизом «Вместе к здоровью!». 
При поддержке Управления образования 
администрации города Харцызска руководство 
организацией и проведением Спартакиады 
2019  осуществляла Харцызская 
городская территориальная 
профсоюзная организация 
ПРОН ДНР.
	 Доброй традицией 
становится проведение 
спортивных мероприятий с 
педагогическими работниками, 
которые, несмотря на 
нехватку времени, понимают, 
что необходимо не только 
воспитывать здоровое 
поколение на личном примере, 
но и заботиться о своем досуге.
	 Спартакиада 2019 
собрала на территории 
Зуевского ландшафтного парка 9 команд: 
МДОО «Ясли-сад   №4 «Малыш» г.Харцызска», 
МДОО «Ясли-сад   комбинированного типа 
№ 5 «Красная шапочка» г.Харцызска», «Ясли-
сад № 11 «Колокольчик» г.Харцызска», «Ясли-
сад комбинированного типа № 24 «Золушка» 
г.Харцызска», МОО «Харцызская средняя 
школа №5», МОО «Зуевская средняя школа 
№11 г.Харцызска», МОО «Харцызская средняя 

школа №19», МОО «Харцызская средняя школа 
№22», МОО «Харцызская средняя школа с 
углубленным изучением отдельных предметов 
№25.
	 Погода не подвела – команд 
приветствовал по-настоящему жаркий 
солнечный день, и это способствовало 
созданию оптимистичной и дружной атмосфере 

праздника.
	 С раннего утра началась подготовка: 
команды разбили и украсили биваки, 
повара приступили к приготовлению 
полевого плова, а участники - к 
эстафетам.
	 Ответственный за проведение  
соревнований - руководитель   МОО 
«Зуевская   средняя   школа №11 
г.Харцызска» Соклакова С.Н. - сдал 
рапорт главному судье турслёта.
	 Торжественное открытие началось 
с приветственного слова Людмилы 
Валентиновны Быковой, начальника 
Управления образования администрации 
города Харцызска, которая от имени всех 
судей пообещала, что на Спартакиаде 
они будут исполнять свои обязанности 
честно, уважая и соблюдая правила, и  
объявила слет туристов открытым.
	 Председатель Харцызской городской 
территориальной профсоюзной 
организации Профсоюза работников 
образования и науки ДНР Светлана 
Михайловна Изотова отметила, что 

здоровье членов Профсоюза является основой  
не только сильного государства, но и городской 
профсоюзной организации. Пожелала всем 
участникам честной спортивной борьбы,  
упорства   в достижении целей, отличного  
настроения от пребывания в Зуевском 
ландшафтном парке.
	 Первым испытанием   турслёта стало 
«Приветствие команд».   Поляну ландшафтного 
парка заполонили звонкий смех и веселые 

девизы, представители команд исполняли 
степ, демонстрировали свои артистические 
способности. Перед началом старта в качестве 
физкультразминки  все дружно приняли участие 
в танцевальном флешмобе.
	 Получив маршрутный лист, команды 
перешли к основному виду соревнований. 
Строго оценивалось качество приготовления 
блюд, оформление стола, встреча гостей. 

После эстафет  
участников ожидал 
«профсоюзный полевой 
плов», приготовленный 
Оксаной Федоровной 
(МДОО №11) и   Павлом 
Евгеньевичем (СШ №11). 
Самое главное - это то, что 
все команды прекрасно 
провели время на свежем 
воздухе, получили массу 
положительных эмоций 
от соревнований и 
возможность проявить 
себя, смогли найти друзей.
	 И вот волнения 
позади. Призовые места 

в общем командном зачете распределились 
следующим образом:
            Гран-при - СШ №22
            I  место  - СШ № 5  и  СШ № 25
            II  место  - СШ № 11  и  СШ №19
            III место  - МДОО №4  и  МДОО № 24
            IV место  - МДОО № 11  и  МДОО № 5
	 Победителям и призерам 

туристического слета были 
вручены грамоты и дипломы, 
памятные подарки. Такой мощный 
тимбилдинг еще не испытывал  
никто. Организаторы получили 
массу отзывов   от участников и 
приняли решение: ввести новую 
прекрасную традицию  - городской  
туристический слет.

по материалам:
пресс-центра Харцызской ТПО

С ТУРИЗМОМ В СЕРДЦЕ ОТДЫХАЕТ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ ГОРЛОВКИ

	 Этим летом на территории Софиевского 
урочища был проведен II городской туристический 
слет среди первичных  профсоюзных организаций 
муниципальных учреждений образования города 
Горловки «Туризм в моем сердце - 2019».
	 Все участники успешно прошли 
этапы, предусмотренные программой слета: 
командные соревнования по пешеходному 
туризму на дистанции «Кросс-поход», конкурсная 
краеведческая программа: топонимы 
Горловки, памятники Горловки, 
головоломка, региональные 
ландшафтные парки донецкого края, 
карта Горловки.
	 Конкурсная туристская 
программа включала в себя 
завязывание туристских узлов, бросок 
веревки, навешивание карабинов, 
азимутальную стрельбу, конкурс 
кашеваров. Также был проведен 
фестиваль тимбилдинга, включая 
и игры на командообразование 

«Великолепная команда». Все команды 
туристов получили подарки от районных 
советов Профсоюза.
	 Победители соревнований по 
общекомандному зачету:
	 I место – команда «Дружина»  первичной 
профсоюзной организации МОУ города 
Горловки «Школа № 16»;
	 II место – команда «Ленивцы»  первичной 
профсоюзной организации МОУ города 
Горловки «Специализированная школа № 
1 с углубленным изучением иностранных 
языков»;
	 III место – команда «Фортуна»  первичной 
профсоюзной организации МОУ города 
Горловки «Школа № 77».
	 А главным итогом слета стали 
незабываемые впечатления и 

положительные эмоции туристов – серьезные 
этапы соревнований переплетались с шутками, 
песнями, смехом и весельем как участников 
соревнований, так и их «группы поддержки».

по материалам:
пресс-центра

Центрально-Городская
города Горловки ТПО

НЕЗАБЫВАЕМЫЕ ВЫХОДНЫЕ
В АКВАСФЕРЕ

	 С началом лета для 
многих  актуальным становится 
вопрос о комфортном 
времяпровождении выходных 
дней, ведь отпуск наступил 
еще не для всех. Федерация 
профсоюзов ДНР   сообщила 
о том, что провела встречу 
с руководством Аквапарка г. 
Донецка, результатом которой 
стала возможность посещения 
этого развлекательного 
центра по гибкой и удобной 
системе скидок для всех 
членов Профсоюза и их детей.
	 Уже   15 июня 
состоялась   первая поездка 
членов   профсоюзной  
организации МОУ 
«Раздольненская школа»   в центр отдыха 
«Аквасфера». Группа в составе 15 отдыхающих 
членов Профсоюза и их детей   в этот день 
хорошо отдохнули:   взрослые купались в 
бассейне на летней площадке, наслаждались 
волнами,   малыши с удовольствием 
развлекались   на водных аттракционах со 
множеством горок и водных   ловушек. А для 
тех, кому хотелось экстрима, стоило подняться 
на водные горки, чтобы круто закружиться 
в вихрях лабиринта и получить максимум 
удовольствия и непередаваемых  эмоций.

	 Время пролетело незаметно и  
здорово. Мы и наши дети получили   заряд 
энергии и  море впечатлений. Ведь  подобное 
место, где можно получить столько   веселья, 
радости, свежести и прохлады в столь жаркое 
время   очень сложно найти. Также хотим 
отметить хорошую организацию, так как 
для членов Профсоюза работала отдельная 
касса,   было выделено больше времени для 
пребывания по меньшей стоимости.
	 Искренне благодарим 
Республиканский комитет Профсоюза 
работников образования и науки ДНР за 

организацию   чудесного 
отдыха и районный совет 
Профсоюза работников 
образования за выделенные 
средства на оплату 
транспорта. Приятной 
новостью для тех, кто еще 
не попал в атмосферу 
«Аквасферы» является то, что 
скидки действуют весь летний 
период и мы призываем 
как можно быстрее ими 
воспользоваться.

по материалам:
пресс-центра

Старобешевской районной 
ТПО
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

ПОКОРЯЯ КАВКАЗ 	 С 24 по 30 июня 2019 года 
Профсоюз работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики 
организовал поездку выходного дня для 
руководителей городских, районных и 
районных в городах отделов (управлений) 
образования, профсоюзного актива 
и членов Профсоюза по городам 
Ставрополья (Российская Федерация) 
с целью знакомства с системой 
образования, обмена опытом с 
коллегами.
	 В программе поездки состоялась 
встреча с начальниками отделов 
образования городов Кисловодск и 
Пятигорск, а также экскурсионная 
программа по Пятигорску.

ВЫПОЛНЯЯ ПРОГРАММУ
ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

КАК ОЗДОРАВЛИВАЛИСЬ РАБОТНИКИ ОТРАСЛИ
И ЧЛЕНЫ ИХ СЕМЕЙ ЛЕТОМ 2019 ГОДА

	 В рамках выполнения Программы 
«Оздоровление и отдых» Профсоюза 
работников образования и науки на 2017-
2019 годы, Постановления президиума П 
№23-1 от 23.05.2018г.   «Об организации 
оздоровления детей, трудящихся и членов их 
семей летом 2019 года», Республиканским 
комитетом Профсоюза, его структурными 
подразделениями была проведена большая 
организационная работа по оздоровлению 
детей, трудящихся и членов их семей.
	 Выполняя принятую Программу, 
Республиканский комитет Профсоюза 
проанализировал заявки и заключил 
договора на оздоровление членов 
Профсоюза со спортивно-оздоровительным 
лагерем «Монолит» (п. Седово), пансионатом 
«Гелиос» (п. Седово), пансионатом «Холодок» 
(п. Седово), лечебно-оздоровительным 
центром «Алые паруса» (п. Седово), 
пансионатом «Юбилейный» (п. Седово); 
базами отдыха «Дежавю» и «ВиллаДжо» 	
(г. Анапа, п. Джемете). 
	 Республиканским комитетом 
Профсоюза также был заключен договор на 
оздоровление и лечение членов Профсоюза 
в санаториях Кавказских Минеральных Вод 
(Российская Федерация). Также группы  
членов Профсоюза смогли оздоровиться в 
Кисловодске, Пятигорске, Домбае в рамках 
маршрутов выходного дня.
	 Кроме направлений отдыха, 
предложенных Республиканским комитетом 
Профсоюза, председателями городских, 
районных территориальных профсоюзных 
организаций, первичными профсоюзными 
организациями был организован 
дополнительный отдых для членов Профсоюза 
и их семей. Так, например, Советской 
районной г. Макеевки территориальной 
профсоюзной организацией совместно 
с Петровской районной г. Донецка 
территориальной профсоюзной 
организацией были организованы 
туристические поездки членов Профсоюза 
в г. Москва, Санкт-Петербург, Ростовскую 
область, Краснодарский край; Пролетарской 
районной г. Донецка территориальной 
профсоюзной организацией – в г. Сочи, 
Геленджик Российской Федерации, 	
г. Нальчик Кабардино-Балкарская 
республика.
	 Таким образом, летом 2019 года 
было охвачено всеми видами оздоровления 

4904 членов Профсоюза и членов их 
семей и привлечено средств профсоюзного 

бюджета – 3 691 612 рос.руб.
	 Анализируя участие профсоюзных 
организаций в оздоровлении работников 
отрасли, постоянно действующая комиссия 
по культурно-массовой, спортивной и 
оздоровительной работе отмечает, что в 
2019 году увеличилось количество членов 
Профсоюза охваченных оздоровительными 
мероприятиями по сравнению с 2018 годом.

	 Самый высокий показатель 
оздоровления членов Профсоюза по 
семейным путевкам, приобретенным 
Республиканским комитетом Профсоюза 
и профсоюзными организациями 
самостоятельно отмечается среди 
следующих организаций: 
	 • Советская районная г. Макеевки 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Калашникова Г.А.) – 176 чел., 
что составляет 17,6% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Первичная профсоюзная 
организация ГОУ ВПО «Донбасская 
национальная академия строительства и 
архитектуры» (председатель Новичков Ю.А.) 
- 196 чел., что составляет 7,6% от общей 
численности членов Профсоюза;
	 • Петровская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Чащина Н.П.) – 126 чел., что 
составляет 8,7% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Пролетарская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Швец Г.Г.) – 
124 чел., что составляет 8,5% от общей 
численности членов Профсоюза;
	 • Буденновская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Ковалева Н.Н.) 
– 123 чел., что составляет 7,3% от общей 
численности членов Профсоюза
	 Одним из видов дополнительного 
оздоровления членов Профсоюза и 
членов их семей в 2019 году являлись 
маршруты выходного дня, которые были 
организованы председателями городских, 
районных территориальных профсоюзных 
организаций, первичных профсоюзных 
организаций.  
Самым высоким этот показатель отмечается 
среди следующих организаций:
	 • Харцызская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Изотова С.М.) – 567 чел., что 
составляет 28,2% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Снежнянская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Галаган-Григораш Н.М.) – 
341 чел., что составляет 25,8% от общей 
численности членов Профсоюза;
	 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГВУЗ «Донецкий 
национальный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) – 357 чел., что 
составляет 21,5% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Центрально-Городская районная 
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Зудова М.Г.) 
– 324 чел., что составляет 17,3% от общей 
численности членов Профсоюза;
	 • Первичная профсоюзная 

организация работников Донецкого 
национального университета (председатель 
Подмарков В.И.) – 282 чел., что составляет 
15,9% от общей численности членов 
Профсоюза;
	 • Шахтерская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Талах В.А.) – 210 чел., что 
составляет 12,0% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Петровская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Чащина Н.П.) – 140 чел., что 
составляет 9,7% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 • Кировская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Зосимова Э.А.) – 249 чел., 
что составляет 9,4% от общей численности 
членов Профсоюза;
	 Самый высокий показатель по 
использованию средств профсоюзного 
бюджета отмечается среди следующих 
организаций:
	 • Ленинская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Акулинина В.Л.) – 244077 рос.
руб.;
	 • Харцызская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Изотова С.М.) – 218350 рос.
руб.;
	 • Первичная профсоюзная 
организация работников Донецкого 
национального университета (председатель 
Подмарков В.И.) – 206450 рос.руб.;
	 • Пролетарская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Швец Г.Г.) – 
193800 рос.руб.;
	 • Петровская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Чащина Н.П.) – 149950 рос.
руб.;
	 • Буденновская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Ковалева Н.Н.) – 
134000 рос.руб.;
	 • Центрально-Городская районная 
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Зудова М.Г.) – 
128500 рос.руб.;
	 • Ворошиловская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Величко А.А.) – 
118800рос.руб.;
	 • Киевская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Дудник Л.В.) – 111200 рос.
руб.;
	 • Центрально-Городская районная 
г. Макеевки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Дрыга Р.Н.) – 
92800 рос.руб.;
	 • Старобешевская районная 

территориальная профсоюзная организация 
(председатель Михайлова С.Ф.) – 88460 рос.
руб.
	 • Калининская районная 	
г. Горловки территориальная профсоюзная 
организация (председатель Кислова О.И.) – 
85230 рос.руб.
	 • Кировская районная г. Донецка 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Зосимова Э.А.) – 81950 рос.
руб.;
	 • Снежнянская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Галаган-Григораш Н.М.) – 
80900 рос.руб.;
	 • Первичная профсоюзная 
организация работников ГВУЗ «Донецкий 
национальный технический университет» 
(председатель Селивра С.А.) – 71000 рос.
руб.;
	 • Советская районная г. Макеевки 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Калашникова Г.А.) – 67800 
рос.руб.;
	 • Куйбышевская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Мерега Н.В.) – 
62900 рос.руб. ;
	 • Енакиевская городская 
территориальная профсоюзная организация 
(председатель Труш Л.А.) – 54500 рос.руб.;
	 • Калининская районная 	
г. Донецка территориальная профсоюзная 
организация (председатель Ищенко Н.Н.) – 
51500 рос.руб.;
	 Летом 2019 года дети членов 
Профсоюза смогли оздоровиться на 
территории ДНР в детском оздоровительном 
лагере «Орленок» (с. Благодатное 
Амвросиевского района) и в спортивно-
оздоровительном лагере «Монолит» 	
(п. Седово Новоазовского района).
	 На территории Российской 
Федерации дети членов Профсоюза 
оздоровились в детском оздоровительном 
лагере «Орленок» (пгт. Приморский, 	
г. Феодосия, Крым).
	 Несмотря на то, что увеличилось 
количество членов Профсоюза, которые 
смогли оздоровиться летом 2019 года, по-
прежнему нет возможности полноценно 
оздоравливать детей членов Профсоюза в 
детских оздоровительных лагерях.
	 Поэтому, комиссия по культурно-
массовой, спортивной и оздоровительной 
работе предлагает изучить возможность 
оздоровления детей членов Профсоюза 
летом 2020 года в детских оздоровительных 
лагерях, находящихся на территории как 
Донецкой Народной Республики, так и 
Российской Федерации.

Комиссия по культурно-массовой, 
спортивной и оздоровительной работе
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА

«ФОРУМ ЛИДЕРОВ ПОВЗРОСЛЕЛ!»

	 С 12 по 15 сентября 2019 года 
Профсоюз работников образования и 
науки Донецкой Народной Республики, 
ГОУ ВПО «Донецкая академия управления 
и государственной службы при Главе 
Донецкой Народной Республики» при 
поддержке Фонда Горчакова, Министерства 
образования и науки, Министерства 
молодежи, спорта и туризма, Русского 
центра провели XVI Форум лидеров 
студенческих профсоюзных организаций и 
органов студенческого самоуправления.
	 Форум уже третий год проходил 
на побережье Азовского моря, в 
оздоровительном центре «Гелиос», поселка 
городского типа Седово.  Более 120 лидеров 
студенческих профсоюзных организаций и 
органов студенческого самоуправления из 
12 образовательных организаций высшего 
профессионального образования Донецкой 
Народной Республики приняли участие в его 
работе.
	 Традиционно Форум начался с 
торжественного открытия, сразу после 
которого участники погрузились в череду 
встреч и дискуссий. 
	 Первым в программе был 
«Профсоюзный полдник» - диалог на равных, 
в рамках которого участники Форума смогли 
задать свои вопросы:
	 • председателю 
Профсоюза работников 
образования и науки Донецкой 
Народной Республики - 
Горшковой Асе Семеновне;
	 • министру образования 
и науки Донецкой Народной 
Республики - Кушакову Михаилу 
Николаевичу;
	 • ректору ГОУ ВПО 
«Донецкий национальны 
технический университет» 
- Аноприенко Александру 
Яковлевичу;
	 • руководителю 
общественной организации 
«Молодая Республика», депутату 
Народного Совета Донецкой Народной 
Республики - Макарову Кириллу Борисовичу;
	 • гостю из Астраханской области, 
руководителю рабочей группы «Окружающая 
среда» Молодежного правительства 
Астраханской области - Неделько Дмитрию 
Алексеевичу.
	 Диалог получился очень живым и 
насыщенным. 
	 В этот день состоялась отчетно-
выборная конференция Донецкой 

ассоциации студенческих 
профсоюзных организаций 
- важное событие для 
профсоюзного актива, 
так как отчитывались за 
пятилетний период работы. 
В ходе конференции 
п р е д с е д а т е л е м 
Ассоциации Евгением 
Лапенко был представлен 
отчетный доклад о работе 
ДАСПО за период с 2015 
по 2019 год.
	На конференции был  
избран новый руководящий 
состав Ассоциации 
- Павел Умеренков  
стал председателем 

Ассоциации, а   Анна Вербицкая и Олег 
Фомин - заместителями председателя.
	 Также делегаты конференции 
утвердили новый состав Совета и 
Президиума Ассоциации и определили 
дальнейший вектор ее развития на новый 
пятилетний период.
	 После такой насыщенной 
программы настало время 
отдохнуть. Как нельзя лучше с 
этой задачей справился СтудКвиз. 
Для того чтобы еще больше 
перезнакомить участников Форума 
организаторы провели жеребьевку, 
по итогам которой каждый участник 
Форума попал в новую для него 
команду.
	 На протяжении двух часов 
команды демонстрировали свои 
интеллектуальные способности, 
слушали драйвовую музыку и 
просто хорошо проводили время. 
По итогам СтудКвиза команда 
победитель - «DonMafia» получила 
сладкие призы от организаторов и 
партнеров Форума.
	 Второй день - день 
образовательный!
	 Второй день программы был 
полностью посвящен созданию идей 

и механизму подготовке реализации 
проектов. Помогали участникам в этом 
непростом, но интересном деле спикеры из 
Российской Федерации, которые прибыли к 
нам благодаря поддержке Фонда Горчакова:
	  - Алёна Лепешкина провела тренинг 
«Рукописи не горят», на котором участники 
получили «тайную» формулу создания идеи. 
Но создать идею - это пол дела, её нужно 
ещё уметь донести аудитории, именно этому 
важному моменту был посвящен еще один 

тренинг «Ой, боюсъ, боюсъ» - как справляться 
со страхом публичного выступления.
	 - Анастасия Васицына провела 
блок тренингов по проектированию, 
объяснила принципиальные различия между 
технологиями Waterfall и Agile.
Участники получили от тренеров домашнее 
задание и отправились создавать свои идеи!
	 Третий день Форума
	 Вот и наступил завершающий день 
Форума. Участники заканчивали последние 
штрихи своих проектов и готовили их к 
презентации вместе с Алёной Лепешкиной 
и Анастасией Васицыной. А в перерывах 
между лекциями и консультациями ребята 
снимали усталость и поднимали настроение, 
участвуя в спортивно-тактическом турнире 
по «Лазертаг». Победу в котором одержала 
сборная участников Форума из ДонНТУ и 
ДонНАСА.
	 Самым ответственным моментом 
Форума была презентация своих идей. 
Участники применили на практике навыки, 
которые освоили вместе с нашими 
экспертами, что позволило им на высоком 
уровне презентовать свои идеи.

	
	 Все проекты были достойны победы, 
но количество призовых мест ограничено. 
Всего 4 сертификата из которых: 3 - от 
Министерства молодежи спорта и туризма и 
1- от Профсоюза работников образования и 
науки.
	 Жюри было представлено в 
следующем составе: 
	 • Орехов Виктор Владимирович - 
первый заместитель министра молодежи, 
спорта и туризма ДНР;
	 • Горшкова Ася Семеновна - 
председатель Профсоюза работников 
образования и науки ДНР;
	 • Сафронова Юлия Александровна 
- начальник отдела молодежи Министерства 
молодежи, спорта и туризма ДНР;
	 • Лепешкина Алёна Михайловна 
- кандидат педагогических наук, Stand-
Up-тренер, бизнес тренер компании МТС, 
эксперт и разработчик тренингов в сфере 
Soft Skills, автор методических пособий, 
город Смоленск РФ;
	 • Васицына Анастасия Игоревна 
- кандидат технических наук, эксперт 
в области проектного менеджмента и 
управления командами, лауреат Премии 
Президента РФ в поддержку талантливой 
молодёжи, Федеральный тренер-эксперт по 
развитию студенческого самоуправления.
	 А призовые места распределились 
следующим образом:
	 • Профком студентов «ДонНУ» - 
«Лучшее профбюро» и «ProfNet»
	 • Профком студентов   «ДонНМУ» 
-»Петля времени»;
	 • Профком студентов   «ДонАУиГС» 
-»С чего начинается Родина ...»;
	 • Профком студентов «ДонАГРА» - 
«Борьба с бешенством».
	 Участники Форума остались очень 
довольны Форумом. Именно такие выводы 
напрашиваются из их отзывов:
	 Арина Аллахвердиева - 
председатель профбюро факультета 
математики и информационных 
технологий ДонНУ: «Начиная с первого 
тренинга в голове засела одна мысль: 
«Как много очевидного и понятного мы не 

замечали и это только начало! А последующие 
два дня были настолько насыщенными и 
яркими, что идеи вырабатывались просто со 
скоростью света. Как мне кажется, третий 
день, этот как раз, то зачем мы все здесь 
собрались. Тот выхлоп, та цель которая 
двигала всеми нами и не давала сидеть 
на одном месте. Мы многому научились, и 
отдохнули, и поработали, а значит Форум 
удался на все 100%».
	 Татьяна Козырь, председатель 
учебно-производственной комиссии, 
ДонНМУ им. М. Горького: «Мы проделали 
большой путь от незнания к проектированию 
и представлению своих идей, путь от «Я» к 
«Мы», единству команды и дружбе (дружбе 
не только внутри своего ВУЗа, но и вне), 
путь к лучшему. Особые слова теплоты 
хотелось бы сказать всем организаторам, 
гостям и уважаемым спикерам из 
Российской Федерации.   Конечно же, мы 
усвоили материал «Клининга слайдов» 
от Лепешкиной Алёны Михайловны и 
«Методологии проектирования: Waterfall vs 
Agile» от Васицыной Анастасии Игоревны, 
который и применили на практике. Да, 
профком ДонНМУ им. М. Горького выиграл 
грант за представленную идею в конкурсе 
Министерства молодежи спорта и туризма, 
как и ещё четыре команды участников. 
Попробовать игру «Лазертаг», попытать 
счастье в караоке и просто потанцевать: все 

это тоже было на Форуме. Третий день был 
фееричным, заряжающим, по-студенчески 
крутым, как и весь Форум!  Жду XVII форума 
лидеров профсоюзных студенческих 
организаций!»
	 По итогу Форума каждый 
участник научился создавать не просто 
идеи, а настоящие проекты, находить 
единомышленников, не ограничиваясь 
только своим ВУЗом, а главное просто 
брать и делать. Каждый, кто побывал на XVI 
Форум лидеров студенческих профсоюзных 
организаций и органов студенческого 
самоуправления, как участник, так и 
организатор, вырос, и Форум вырос вместе 
с ними.
	 Организационный комитет 
выражает искренние слова 
благодарности Министерству молодежи, 
спорта и туризма Донецкой Народной 
Республики, Фонду Горчакова, 
Министерству внутренних дел Донецкой 
Народной Республики, Министерству 
транспорта Донецкой Народной 
Республики за успешную реализацию 
проекта!



ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ДАСПО

	 12	 сентября	 2019	 года	 состоялась	
отчетно-выборная	 конференция	 Донецкой	
ассоциации	 студенческих	 профсоюзных	
организаций.	 Делегатами	 конференции	 были	
избраны	 студенты	 от	 всех	 образовательных	
организаций	 высшего	 профессионального	
образования	 Республики,	 выходящих	 на	
отраслевой	Профсоюз.
	 В	 ходе	 конференции	 председателем	
Ассоциации	Евгением	Лапенко	был	представлен	
отчетный	 доклад	 о	 работе	 ДАСПО	 за	 период	 с	
октября	2015	по	сентябрь	2019	года.
	 На	 конференции	 был	 	 избран	 новый	
руководящий	 состав	 Ассоциации	 -	 Павел	
Умеренков	 	 стал	 председателем	 Ассоциации,	 а		
Анна	Вербицкая	и	Олег	Фомин	-	заместителями	
председателя.
	 Также	 делегаты	 конференции	
утвердили	 новый	 состав	 Совета	 и	 Президиума	
Ассоциации	и	определили	дальнейший	вектор	ее	
развития	на	новый	пятилетний	период.

	 Обращаясь	 к	 делегатам	 конференции	
избранный	 председатель	 сказал:	 «Один	
из	 наших	 главных	 принципов	 -	 это	 умение	
работать	в	команде.	Радует	то,	что	за	последние	
годы	 активисты	 студенческих	 профсоюзных	
организаций	 во	 главе	 с	 их	 лидерами	 выросли.	
Этот	 рост	 можно	 заметить	 в	 каждом	 из	
направлений	профсоюзной	работы.
	 С	 тем	 учетом,	 что	 студенческие	
активы	 имеют	 свойство	 обновляться	 чаще,	
чем	 мы	 того	 хотим,	 верю,	 что	 преемственность	
поколений	 поможет	 постоянно	 передавать	
опыт	 профсоюзной	 работы	 и	 тот	 потенциал,	
который	 накопила	 большая	 действующая	
команда	 профсоюзных	 активистов	 будет	 иметь	
продолжение	и	развитие!»

 Анна Вербицкая - заместитель 
председателя Ассоциации
	 С	 2018	 года	 Анна	 занимала	
должность	 руководителя	 Студенческого	
Научного	 Общества	 Донецкой	 ассоциации	
студенческих	профсоюзных	организаций.
	 С	 2017	 активный	 участник	
студенческого	 профсоюзного	 движения	 	 от	
профкома	 студентов	 ГОУ	 ВПО	 «Донецкий	
национальный	университет».
	 Организатор	 Республиканских	
студенческих	 науных	 проектов	 и	 программ	
отраслевого	Профсоюза.

 Олег Фомин - заместитель 
председателя Ассоциации
	 С	2018	года	Олег	занимал	должность		
председателя	 Совета	 студенческого	
самоуправления	 ГОУ	 ВПО	 «Донецкий	
национальный	 медицинский	 университет	 им.	
М.	 Горького».	 Член	 профкома	 студентов	 ГОУ	
ВПО	 «Донецкий	 национальный	 медицинский	
университет	им.	М.	Горького».
	 В	мае	этого	года	был	избран	членом	
Совета	 Донецкой	 ассоциации	 студенческих	
профсоюзных	организаций.

ИЗ ДОКЛАДА О РАБОТЕ АССОЦИАЦИИ
ЗА ПЕРИОД С ОКТЯБРЯ 2015 ПО СЕНТЯБРЬ 2019 ГОДА:

	 «Этот	 период	 работы	 был	 непростым.	
Да	 вы	 и	 спросите,	 а	 что	 у	 нас	 когда-то	 были	
простые	 периоды?	 Да,	 простых	 не	 было	 -	 были	
стабильные!
	 Уникальность	 нашей	 профсоюзной	
работы	заключается	в	том,	что	мы	всегда	можем	
воспользоваться	«машиной	времени»	и	вернуться	
туда	-	в	октябрь	2015	года.
	 Дождливая	 холодная	 осень,	 война,	
взрывы	снарядов	за	окном,	конференц-зал	Дома	
профсоюзов,	молодой	профсоюзный	актив	делал	
свои	первые	шаги….
	 Мы	 тогда	 оказались	 не	 в	 простой	
ситуации,	 большая	 часть	 «старого»,	 уже	
опытного	 профсоюзного	 актива	 уехала,	 в	
большинстве	профсоюзных	организаций	прошли	
учредительные	 конференции,	 были	 избраны	
новые	лидеры	и	предстояла	большая	работа.	
Оглядываясь	 назад	 понимаешь,	 что	 в	
определенный	момент	было	страшно.	А	сможем	
ли?	 А	 выйдет	 ли?	 Но	 сегодня,	 когда	 видишь	
перед	 собой	 в	 этом	 зале	 профессиональный	
профсоюзный	 актив	 -	 понимаешь,	 что	 у	 нас	
большая	часть	всего	задуманного	получилась.
	 Важную	 роль	 в	 становлении	
организации	 играют	 люди.	 Находясь	 сегодня	
в	 сугубо	 профсоюзной	 среде,	 важно	 говорить	
не	 только	 о	 совместных	 достижениях,	 но	 и	
наших	 проблемах.	 Пусть	 получилось	 не	 все,	
что	 планировала	 Ассоциация	 и	 ее	 структурные	
подразделения	 за	 эти	 четыре	 года,	 но	
уникальность	 наших	 профсоюзных	 людей	 в	
упорстве	и	результативной	работе,	которую	они	
все	равно	выполнят,	если	планировали.
	 Сегодня	 в	 этом	 зале	 находятся	 люди,	

которые,	 на	 разных	 уровнях	 профсоюзной	
структуры	 представляли	 и	 продолжают	
представлять	интересы	студентов	Республики.
	 Этот	 профсоюзный	 актив,	 несмотря	
на	 все	 жизненные	 проблемы,	 продолжает	
удерживать	 позиции	 стабильного	 лидера	 и	
социального	партнера.
	 Результатом	 этой	 работы	 является	 то,	
что	численность	нашей	организации	растет:
 2015 год - 23 745 студентов - 
членов Профсоюза;
 2016 год - 27  342 студента - члена 
Профсоюза;
 2017 год - 29  903 студента - члена 
Профсоюза;
 2018 год - 31  442 студента - члена 
Профсоюза;
 2019 год - 35  602 студента - члена 
Профсоюза.
	 Совет	 Ассоциации	 искренне	
благодарен	 каждому	 активному	 члену	
профсоюзной	команды	за	ту	работу,	которую	вы	
делаете	ежедневно!
	 В	 период	 с	 октября	 2015	 года	 по	
сентябрь	 2019	 года	 прошло	 48	 заседаний	
Совета	 ДАСПО,	 на	 которых	 было	 рассмотрено	
496	 вопросов,	 касающихся	 жизнедеятельности	
студентов-членов	Профсоюза	в	образовательных	
учреждениях.
	 Я	 не	 буду	 перечислять	 весь	 блок	
вопросов,	 которыми	 мы	 занимались,	 все	 наши	
публичные	 отчеты	 по	 каждому	 заседанию	
Совета	 ДАСПО,	 президиума	 и	 обсуждаемых	 на	
них	 вопросах	 публиковались	 в	 официальной	
группе	 ДАСПО	 «Вконтакте»,	 сайте	 отраслевого	
Профсоюза,	газете	«Перекресток»,	надеюсь	вы	с	
ними	знакомились.
	 Ведь	 пресс-центр	 Ассоциации	
работает	для	вас!
	 Если	 говорить	 о	 конкретном	
результате	 работы,	 а	 точнее,	 о	 его	 социально	 -	
экономическом	блоке,	то	мы	добились	совместно	
с	Профсоюзом	за	эти	годы:
	 -	 снятия	 13	 %	 подоходного	 налога	
с	 академической	 студенческой	 стипендии	
и	 возвращения	 этого	 удержанного	 налога	
студентам;
	 -	 введения	 льготного	 проезда	 в	
городском	 муниципальном	 транспорте	 города	
Донецка;
	 -	 снятия	 подоходного	 налога	 с	 сумм,	
которые	 выделялись	 на	 питание	 студентам	
льготных	категорий;
Именно	 по	 нашей	 инициативе	 уже	 четвертый	
год	 глава	 Администрации	 города	 Донецка	
поддерживает	 эту	 инициативу,	 и	 наши	
студенты	 могут	 пользоваться	 50%	 скидкой	 при	
приобретении	 единого	 проездного	 билета	 на	
трамвай/троллейбус.
	 -	 	 с	 ноября	 2018	 года	 повышения	
стипендии	на	20	%.
	 За	 4	 года	 72	 профсоюзных	 активиста	
приняли	 участие	 в	 российских	 форумных	
кампаниях.	Самыми	«топовыми»	из	них	были:

 - «Территория смыслов на Клязьме»
 - форум «Евразия»
 - форум «Полянка» 
 -  форум «СМОЛА»
 - форум «Рифей»
 - форум «Таврида 5.0»
 - форума «Регион 93»
 - Всероссийской Школе 
Профсоюзного актива.
	 За	 весь	 период	 Профсоюзом,	
Ассоциацией	 и	 профсоюзными	 организациями	
проведено	более	15	республиканских	проектов	и	
программ,	которые	направлены	как	на	обучение	
профсоюзного	 актива,	 так	 и	 проведение	 досуга	
студентов.
	 Наиболее	яркими	из	них	были:
	 -	 Республиканский	 проект	
«Студенческая	неделя»;
	 -	 Республиканский	 проект	 «Битва	
общежитий»;
	 -	 Республиканский	 конкурс	 на	 лучшее	
профсоюзное	бюро;
	 -	 Торжественная	 церемония	
вручения	 профсоюзных	 билетов	 студентам-
первокурсникам;
	 -	Республиканский	проект	«Студкухня»;
	 -	 Торжественная	 церемония	 вручения	
дипломов	 лучшим	 выпускникам	 Донецкой	
Народной	Республики;
	 -	Межвузовский	дебют	первокурсника»;
	 -	 Фестиваль	 Дней	 науки	 в	 Донецкой	
Народной	Республике;
	 -	 Республиканская	 лига	 по-
спортивному	«Что?	Где?	Когда?»	и	«Студквиз»;
	 -	 Аллея	 памяти	 погибшим	 работникам	
образования	 и	 науки	 в	 результате	 военных	
действий;
	 -	Школа	профсоюзного	актива.
	 -	Премия	«За	Дело»
	 Анализируя	решения	прошлой	отчетно-
выборной	конференции	и	постановления	Совета	
Ассоциации,	 можно	 сказать,	 что	 у	
нас	получилось	многое».
	 Из обращения 
председателя комиссии по 
работе со студентами Евгения 
Лапенко:
	 «Многие часто задаются 
вопросом, что это такое Ваше 
ДАСПО??
 Для большинства людей 
спустя определенный период 
времени это становится понятным 
и даже родным, но для некоторых, 
увы остаётся загадкой.
 Чтобы чуть прояснить 
ситуацию, я вам отвечу, что такое 
это Ваше ДАСПО и с чем его едят?
 ДАСПО - это не стены 
в 33 квадратных метра, не офис 
сначала на ул. Артема, а после 
на 4-м этаже Дома профсоюзов, 
ни сотни папок с протоколами, 
постановлениями, ни расчетный 

счёт в банке и тем более ни кресло ее 
председателя.
 Ассоциация - это люди! Люди, 
которые ее составляют! Это - ее главная, 
универсальная и стратегическая ценность.
 Я глубоко убежден, что молодежным 
лидерам, которые по многу лет занимают 
руководящую должность в организации, 
нужно вовремя уйти, дабы организация могла 
дальше динамично развиваться!
 Любой, сбалансированно 
развивающейся организации нужна свежая 
кровь, новые идеи - дабы в очередной раз 
сделать прорывной рывок вперёд. Поэтому 
спустя две рабочие каденции в команде 
Ассоциации я принял это решение и спасибо, 
что делегаты конференции меня поддержали.
 Мне по-настоящему повезло. Я 
застал период работы настоящих молодежных 
профсоюзных корифеев, которые стали для 
меня примером.
 Я многому у них учился. И старался 
это прививать новому активу! Мне повезло 
с составами Советов и Президиумов, 
заместителями и исполнительным 
директором и конечно с узким профсоюзным 
активом Ассоциации. Моими столпами.
 Я искренне рад, что за этот период 
успела вырасти и окрепнуть и моя плеяда 
детей-активистов. Значит работал не зря. 
Я не буду всех перечислять, Вы и сами это 
знаете. Спасибо, Вам, мои дорогие, за эти 
увлекательные 10 лет работы.
 Я спокоен, так как сегодня 
Ассоциация- это организация, которую 
уважают, с которой считаются! Она сильный, 
стойкий и надёжный партнёр, который всегда 
со студентами и для студентов! Мы ее такой 
сделали! Берегите и развивайте ее!»

Ваш Е.Н.
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приняли	 участие	 в	 российских	 форумных	
кампаниях.	Самыми	«топовыми»	из	них	были:

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ДАСПО

ПЕРЕКРЕСТОК

	 В	мае	этого	года	был	избран	членом	
Совета	 Донецкой	 ассоциации	 студенческих	
профсоюзных	организаций.

ЗА ПЕРИОД С ОКТЯБРЯ 2015 ПО СЕНТЯБРЬ 2019 ГОДА:
счёт в банке и тем более ни кресло ее 


