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•	Квашу Владимира Сергеевича, председателя ППО обучающихся ФГБОУ ВО «Донец-
кий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского» 
Общероссийского Профсоюза образования в Донецкой Народной Республике

ГОД ОРГАНИЗАЦИОННО-КАДРОВОГО 
ЕДИНСТВА В ОБЩЕРОССИЙСКОМ 

ПРОФСОЮЗЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	 Утвержден Регламент Комитета Региональной организации Профессионального союза 
народного образования и науки Российской Федерации в Донецкой Народной Республике, 
определены норма представительства и порядок избрания делегатов на II Отчетно-выбор-
ную конференцию Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республике.

	 5 марта на площад-
ке Международной выстав-
ки-форума «Россия» на 
ВДНХ в Москве в рамках 
Всероссийского женского 
форума «Женщины: сохра-
няем традиции – развиваем 
Россию» состоялась Торже-
ственная церемония награж-
дения лауреатов премии «По 
зову женского сердца».
	 Победителем в номи-
нации «Верность профес-

сии», которая присуждается 
за продвижение российско-
го образования и успехи в 
наставничестве, стала ректор 
ФГБОУ ВО «Донецкий нацио-
нальный университет эконо-
мики и торговли имени 
Михаила Туган-Барановско-
го» Светлана Дрожжина.

СОСТОЯЛОСЬ XII ЗАСЕДАНИЕ КОМИТЕТА 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Добрый весенний день, 
уважаемые коллеги!

	 Закончился первый 
квартал 2024 года. Он был 
наполнен многими празд-
ничными событиями и плано-
выми мероприятиями. Мы 
вместе отметили дни: защит-
ника Отечества, Профсоюзного 
работника, 8 марта, прове-
ли два президиума, заседа-
ние Комитета, учебу резерва, 
заседание клуба «Наставник». 
Совместно с институтом разви-
тия объединили наставников 
из территорий Республики, а 
теперь будем создавать такие 
клубы в городах и районах. 
Утвердили положение о Сове-
тах молодых педагогов, кото-
рые планируем организовать 
при Региональной организа-
ции Профсоюза.
	 Я перечислила только 
небольшую часть из сделанно-
го за январь-март месяц. Более 
подробно о нашей работе 
за этот период на страницах 
данного номера газеты «Пере-
кресток». 
	 Этот год – год отчетов 
и выборов, год организаци-
онно-кадрового единства.  
Мы подготовили целый блок 
методических материалов для 
председателей профсоюзных 
организаций всех уровней, 
проведем обучение профсо-
юзных кадров.
	 Знаю, что год будет насы-
щенным и интересным! Здоро-
вья вам, уважаемые коллеги и 
вдохновения для воплощения 
в жизнь всех планов нашей 
большой организации.

	 Ася Горшкова,
председатель региональной 

организации Профсоюза

КОЛОНКА
РЕДАКТОРА

РЕКТОР ДОННУЭТ СТАЛА ЛАУРЕАТОМ ПРЕМИИ
«ПО ЗОВУ ЖЕНСКОГО СЕРДЦА»

С ЮБИЛЕЕМ:

ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ:



	 Основным вопро-
сом стало обсуждение 
реализации Дорожной 
карты по переподчине-
нию  дошкольных образо-
вательных организаций 
и общеобразовательных 
организаций Министер-
ству образования и науки 
Донецкой Народной Респу-
блики. С целью обеспе-
чения защиты трудовых 
прав работников отрасли 
к процессу переподчине-
ния профсоюзные лидеры 
подходят с особой внима-
тельностью.
	 «Наши социальные 

партнёры, Министр обра-
зования и науки Донец-
кой Народной Республики 
Ольга Павловна, её заме-
стители, аппарат Мини-
стерства проделали 
громадную работу, посе-
тили большинство горо-
дов и районов Республики, 
чтобы ответить на возник-
шие вопросы, связанные 
с переподчинением обра-
зовательных организа-
ций. Однако, по прежнему 
возникает большое коли-
чество вопросов по этому 
поводу, которые требуют 
разъяснения, в том числе 

и от профсоюзных органи-
заций на местах», — обра-
тилась к профсоюзным 
лидерам Ася Горшкова, 
председатель Региональ-
ной организации Проф-
союза.
	 В совещании приня-
ла участие Министр 
образования и науки 
Донецкой Народной 
Республики Ольга Колу-
дарова, которая ответи-
ла на многочисленные 
вопросы по реализуемой 
дорожной карте.	
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ

	 28 февраля состоялось плановое совещание председателей профсоюзных организаций, 
входящих в структуру и реестр Региональной организации Профсоюза.

ПЕРЕКРЕСТОК

В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

«Мы занимаемся сбором 
информации о том, сколь-
ко средств предусмотре-
но, чтобы функционировать 
в течение процесса пере-
подчинения без сбоев по 
выплате заработной платы и 
всех необходимых социаль-
ных выплат. Главное, на что 
нужно обратить внимание: 
происходит смена собствен-
ника учреждений, поэтому 
для педагогических работни-
ков и работников учрежде-
ний трудовые отношения не 
прекращаются, у них ничего 
не меняется. Произойдет 
лишь внесение изменений в 
трудовую книжку после госу-
дарственной регистрации 
учреждения. Никаких уволь-
нений педагогических и иных 
работников не допускается!», 
— говорит Ольга Колударо-
ва, Министр образования и 
науки ДНР.
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ
ПЕРЕКРЕСТОК

ДОРОЖНАЯ КАРТА
по переподчинению дошкольных образовательных
организаций и общеобразовательных организаций

Министерству образования и науки
Донецкой Народной Республики

1. Создание комиссий при администрациях городов и районов, координи-
рующих вопросы перехода муниципальных общеобразовательных учреж-
дений; муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее 
— образовательные организации) в подчинение Министерства образова-
ния и науки Донецкой Народной Республики

3. Разработка методических рекомендаций по подготовке устава образо-
вательной организации

5. Подготовка и согласование Актов готовности образовательных органи-
заций к началу 2024-2025 учебного года

7. Проведения процедуры оформления трудовых отношений с руководи-
телем государственного учреждения

11. Предоставление ежегодных и дополнительных отпусков всем сотруд-
никам образовательных организаций, проведение выплаты отпускных в 
соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации за счет 
средств муниципального бюджета

9. Принятие решения о создании территориальных центров психоло-
го-медико-педагогической службы

2. Подготовка проекта нормативного правового акта о передаче муници-
пальных образовательных организаций в ведение Министерства образо-
вания и науки Донецкой Народной Республики 

4. Проведение регистрации Устава в новой редакции и внесение измене-
ний в Единый государственный реестр юридических лиц

6. Контроль за соблюдением графиков отпусков

8. Оформление трудовых отношений с работниками государственного 
учреждения

10. Организация работы по введению структуры и штатного расписания 
дошкольных и общеобразовательных организаций, переподчиняемых 
Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики

Администрации городов и районов

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Образовательные организации

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Городские и муниципальные округа

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Государственное бюджетное 
образовательное учреждение 
«Донецкий республиканский 
учебно-методический центр 
психологической службы системы 
образования»

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Городские и муниципальные округа

Образовательные организации

Администрации городов и районов

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики

до 01 января 2024 года

до 01 марта 2024 года

до 25 августа 2024 года

Заключение трудового 
договора - до начала 
работы со-трудника или 
в первый день работы

до 30 июня 2024 года

до 01 апреля 2024 года

до 01 апреля 2024 года

до 31 июля 2024 года

01 января – 30 июня 
2024 года

до начала работы 
сотрудника или в 
первый день работы

до 30 июня 2024 года

		       Наименование мероприятия					              Ответственные			          Срок
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ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ

ГЛАВНЫЕ ТЕЗИСЫ 
ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА 
РОССИИ ФЕДЕРАЛЬНОМУ 

СОБРАНИЮ 2024 ГОДА
	 29 февраля Президент РФ Владимир Путин выступил с 
ежегодным Посланием к Федеральному Собранию Российской 
Федерации. В соответствии с Конституцией, каждый год Прези-
дент России обращается к Федеральному собранию с посла-
нием, где обсуждает текущее положение в стране и основные 
направления внутренней и внешней политики. Президентское 
послание определяет курс развития государства и обычно 
служит основой для принятия законов и указов. В этом доку-
менте прозвучал ряд стратегических инициатив по развитию 
нашей страны.	

ПЕРЕКРЕСТОК

	 Национальный проект «Моло-
дёжь России» будет запущен в 2024 
году
	 В рамках будущего нацпро-
екта «Семья» будет оказана допол-
нительная поддержка субъектам с 
низкой рождаемостью, программы 
льготной ипотеки и материнско-
го капитала продлят до 2030 года, 
а налоговый вычет на 2-го, 3-го и 
последующих детей будет увеличен.
	 Учебная нагрузка в школе 
станет сбалансированной, меха-
низм ЕГЭ будет совершенствовать-
ся, ученикам дадут возможность 
пересдать ЕГЭ по одному из пред-
метов. 
	 С 1 сентября 2024 года совет-
ники директоров по воспитатель-
ной работе в школах и колледжах 
будут получать федеральную выпла-
ту по 5 тысяч рублей;
	 До 2030 года в России постро-
ят не менее 40 студенческих город-
ков, на эти цели будет выделено 
около 400 млрд рублей;
	 Новый нацпроект «Кадры» 
позволит организовать системную 
профориентацию школьников;
	 До 2028 года будут подготовле-
ны порядка миллиона специалистов 
рабочих профессий для высокотех-
нологичных отраслей;
	 До 2030 года в России будет 
дополнительно создано не менее 
100 технопарков.

КЛЮЧЕВЫЕ 
ЗАЯВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ 
О МОЛОДЁЖИ В 

ХОДЕ ЕЖЕГОДНОГО 
ПОСЛАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОМУ 
СОБРАНИЮ: 

	 Важное место 
в Послании отведе-
но социальному блоку: 
вопросам семьи, образо-
вания, здравоохранения, 
молодёжной политики, 
увеличения продолжи-
тельности жизни.
	 Одним из ключе-
вых для профсоюзов 
бюджетной сферы стало 
заявление Президента 
о проблеме с зарплата-
ми бюджетников, непо-
средственно учителей и 
врачей. 
	 В 2025 г. Владимир 
Владимирович поручил 
«отработать новые систе-
мы оплаты труда, а в 2026 
году запустить их во всей 
стране».
	 Для классных руко-
водителей в россий-
ских школах и кураторов 
групп колледжей, кото-
рые работают в населен-

ных пунктах до 100 тысяч 
человек, с 1 марта 2024 
года вдвое увеличат 
федеральную выплату – 
до 10 тысяч рублей.
	  С 1 сентября 
2024 года будет введе-
на доплата в размере 5 
тысяч рублей в месяц 
для всех советников 
директоров по воспита-
нию в школах и коллед-
жах.
	 П р а в и т е л ь с т в у 
РФ поручено уже в 2025 
года отработать новую 
модель оплаты труда 
бюджетников в рамках 
пилотных проектов 
субъектов федерации, 
а в 2026 году принять 
окончательное решение 
для всей страны. При 
этом В. Путин отметил, 
что создание дополни-
тельной мотивации для 
молодых специалис-

тов - отдельный вопрос. 
Нужно, чтобы они прихо-
дили работать в школу и 
видели перспективу для 
профессионального и 
карьерного роста.
	 Правительству РФ 
предложено повысить 
уровень оплаты труда 
преподавателей фунда-
ментальных дисциплин в 
вузах. По предваритель-
ным подсчетам, которые 
привёл глава государ-
ства, на реализацию 
проекта будет выделе-
но порядка 4,5 милли-
арда рублей. В этом 
году финансирование 
составит 1,5 миллиарда 
рублей. Кабмин должен 
предложить конкретные 
параметры этого реше-
ния и начать их внедре-
ние уже с 1 сентября в 
пилотном режиме.



	 Об утверждении квоты при 
награждении Грамотой, Почетной 
грамотой Региональной организации 
Профсоюза на 2024 год;
	 О внесении изменений в Поста-
новление президиума Пр.№10-11 от 
17.02.2020 «Об утверждении Положе-
ния о поощрительной выплате Проф-
союза работников образования и 
науки ДНР активистам студенческо-
го профсоюзного движения образо-
вательных учреждений высшего и 
среднего профессионального образо-
вания;
	 Об основных статистических 
данных Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования в Донецкой Народной Респу-
блике за 2023 год;
	 Об анализе кадрового резерва 
на выборные должности председате-
ля в территориальных организациях 
Профсоюза и первичных профсоюзных 
организациях, входящих в структуру 
и реестр Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования в Донецкой Народной Респу-
блике;
	 О проведении конкурса на 
создание талисмана Региональ-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике;
	 Об организации и проведении 
конкурса «Студенческий лидер Донец-
кой Народной Республики - 2024»;
	 О выделении материальной 
помощи по программе «Наши дети».
	
	 Об утверждении Положения 
о конкурсе на лучший публичный 
доклад организации Профсоюза (за 
2019-2024 годы), входящей в структуру 
и реестр Региональной организации 
Профсоюза;
	 О промежуточных итогах элек-
тронного учета членов Профсоюза 
в АИС Профсоюз в разрезе террито-
риальных организаций Профсоюза и 
первичных профсоюзных организа-
ций;
	 О мероприятиях Региональной 
организации Профсоюза ко Всемир-
ному Дню охраны труда.
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ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВИЛ
	 21 февраля и 20 марта состоя-
лись XXXI и XXXII заседания прези-
диума Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования в Донецкой Народной 
Республике.
	 В ходе заседаний члены прези-
диума рассмотрели следующие 
вопросы повестки дня:

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2024г.
г. Донецк
Пр№32-7

Об утверждении Положения о Совете 
Молодых Педагогов при Региональ-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике

	 В целях усиления работы органи-
заций Профсоюза, входящих в структу-
ру и реестр Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния в Донецкой Народной Республике 
по мотивации профсоюзного членства 
среди работающей молодежи, содей-
ствию адаптации и закреплению моло-
дых специалистов в педагогических 
коллективах, росту профессионального 
мастерства и реализации социально-тру-
довых прав и интересов молодых педа-
гогов-членов Профсоюза, президиум 
Региональной организации Обще-
российского Профсоюза образования 
в Донецкой Народной Республике 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1. Создать Совет Молодых Педа-
гогов при Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния в Донецкой Народной Республике.
	 2. Утвердить Положение о Совете 
Молодых Педагогов при Региональной 
организации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой Народ-
ной Республике.

Председатель Региональной
организации Профсоюза

А.С. Горшкова

Из Положения
о Совете Молодых Педагогов при Регио-
нальной организацииОбщероссийского 

Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике

1. Общие положения
	 1.1. Совет Молодых Педагогов при 
Региональной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в Донец-
кой Народной Республике (далее – Совет) 
является постоянно действующим колле-
гиальным общественным совещательным 
органом при Региональной организации 
Региональной организации Професси-
онального союза работников народного 
образования и науки Российской Федера-
ции в Донецкой Народной Республике.

3. Основные направления
деятельности Совета

	 3.1. Разработка и реализация пред-
ложений по совершенствованию молодеж-
ной политики в Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния в Донецкой Народной Республике.
	 3.2. Сбор, анализ, обработка и 
распространение информации о положе-
нии различных категорий молодежи, их 
проблемах и интересующих вопросах, а 
также о способах и вариантах их решения.
	 3.3. Участие в разработке и содей-
ствие реализации комплекса мер по 
повышению социального статуса молодо-
го педагога и престижа педагогической 
профессии.
	 3.4. Участие в разработке стратегии 
социальной и правовой поддержки моло-
дых педагогов.
	 3.5. Участие в разработке Отрасле-
вого соглашения и коллективных догово-
ров образовательных организаций в части 
соблюдения социальных гарантий и реали-
зации молодёжной политики.
	 3.6. Участие в организации и прове-
дении мероприятий по мотивации профсо-
юзного членства среди молодых педагогов, 
укреплению корпоративной солидарности.
	 3.7. Внесение в выборные органы 
Региональной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике предложений по 
проведению акций в защиту прав молодых 
работников образования-членов Проф-
союза, участие в их подготовке и проведе-
нии.

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА:
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ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВИЛ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2024г.
г. Донецк
Пр№31-4

Об упорядочении выплат матери-
альной помощи членам Профсоюза, 
выделяемой из профбюджета Реги-
ональной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республике на 
2024 год

	 Президиум Региональной орга-
низации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой 
Народной Республике ПОСТАНО-
ВЛЯЕТ:
	 2. Председателям территори-
альных организаций Профсоюза и 
первичных профсоюзных организа-
ций, входящих структуру и реестр 
Региональной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республике:
	 - предоставлять документы 
на оказание материальной помощи 
членам Профсоюза по утвержденной 
форме за месяц до заседания прези-
диума, а в экстренных случаях - не 
позже, чем за неделю до заседания 
президиума;
	 - при необходимости предо-
ставлять не более 5-ти заявлений 
на оказание материальной помощи 
членам Профсоюза на заседание 
президиума.
	 3. Контроль за выполнением 
настоящего постановления возложить 
на главного бухгалтера Региональ-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике Тамурову Е.В.

Председатель Региональной
организации Профсоюза

А.С. Горшкова

ПЕРЕКРЕСТОК

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2024г.
г. Донецк
Пр№32-9

О мероприятиях Региональной 
организации Профсоюза
ко Всемирному Дню охраны труда

	 В соответствии с планом 
работы Региональной организа-
ции Общероссийского Профсоюза 
образования в Донецкой Народной 
Республике на 2024 год и планом 
работы Центрального Совета Проф-
союза на первое полугодие 2024 
года, а также в соответствии с поста-
новлением президиума Союза Орга-
низаций Профсоюзов «Федерации 
профессиональных союзов Донец-
кой Народной Республики» №П 29-3 
от 13.03.2024 года «О проведении в 
2024 году мероприятий, посвящен-
ных Всемирному Дню охраны труда», 
Президиум Региональной орга-
низации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой 
Народной Республике ПОСТАНО-
ВЛЯЕТ:
	 1. Принять активное участие 
в мероприятиях по подготовке и 
проведению в 2024 году Всемирно-
го Дня охраны труда в Региональ-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике.
	 3. Поручить председателям 
территориальных организаций 
Профсоюза и первичных профсо-
юзных организаций, входящих в 
структуру и реестр Региональной 
организации Профсоюза, предсе-
дателям постоянно действующих 
комиссий по охране труда на местах:
	 3.1. Распространить обраще-
ние Союза Организаций Профсою-
зов «Федерации профессиональных 
союзов Донецкой Народной Респу-

блики», а также Перечень меропри-
ятий по подготовке и проведению в 
2024 году Всемирному Дню охраны 
труда руководителям учреждений и 
организаций образования.
	 3.2. Содействовать в органи-
зации и проведении мероприятий, 
посвященных Всемирному Дню 
охраны труда на местах, в том числе 
направив средства профбюджета 
организации Профсоюза на органи-
зацию и проведение данных меро-
приятий.
	 3.3. Принять активное участие в:
	 - создании оргкомитетов в 
учреждениях, организациях;
	 - разработке планов меропри-
ятий по подготовке и проведению 
Всемирного Дня охраны труда;
	 - проведении круглых столов, 
семинаров, видеоконференций;
	 - проведении проверок охраны 
труда в учреждениях, организациях 
с рассмотрением их результатов на 
совещаниях по охране труда;
	 - организациях смотров-кон-
курсов по охране труда;
	 - оформлении кабинетов, угол-
ков, стендов по охране труда;
	 - проведении викторин, конкур-
сов 	 плакатов, конкурсов детских 
рисунков и других мероприятий;
	 - проведении лекций, заня-
тий, открытых уроков по тематике 
Всемирного Дня охраны труда - 2024 
для обучающихся образовательных 
организаций;
	 - проведении мероприятий 
в образовательных организациях: 
игр, викторин, конкурсов, КВН и т.д. 
на знание вопросов охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности.

Срок: март - апрель 2024 г.

Председатель Региональной
организации Профсоюза

А.С. Горшкова
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ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВИЛ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2024г.
г. Донецк
Пр№32-1

Об утверждении Положения о 
конкурсе на лучший публичный 
доклад организации Профсоюза (за 
2019-2024 годы), входящей в струк-
туру и реестр Региональной орга-
низации Профсоюза

	 С целью повышения качества 
подготовки, составления и оформле-
ния публичного доклада территори-
альной организации Профсоюза и 
первичной профсоюзной организа-
ции, входящей в структуру и реестр 
Региональной организации Проф-
союза, совершенствования форм и 
методов внутрисоюзной и информа-
ционной работы, а также выявления 
и поощрения наиболее эффективно 
работающих выборных коллегиаль-
ных постоянно действующих органов 
организаций Профсоюза в отчетном 
периоде (с 2019 по 2024 год), прези-
диум Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования в Донецкой Народной 
Республике ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	 1. Провести с 1 апреля 2024 года 
по 15 декабря 2024 года региональный 
смотр-конкурс на «Лучший публич-
ный доклад организации Профсоюза» 
среди территориальных организаций 
Профсоюза и первичных профсоюзных 
организаций, входящих в структуру 
и реестр Региональной организации 
Профсоюза (далее смотр-конкурс).
	 2. Утвердить:
	 2.1. Положение о региональном 
смотре - конкурсе на «Лучший публич-
ный доклад организации Профсоюза»;
	 2.2. Состав Оргкомитета 
смотра-конкурса на «Лучший публич-
ный доклад организации Профсоюза».
	 2.3. Смету на организацию и 
проведение смотра-конкурса на 
«Лучший публичный доклад организа-
ции профсоюза».

Председатель Региональной
организации Профсоюза

А.С. Горшкова

	 Условия, порядок и сроки 
проведения конкурса
	 3.1. Конкурс проводится по 
следующим номинациям:
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди территориальных организа-
ций Профсоюза;
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди первичных профсоюзных 
организаций государственных 
профессиональных образователь-
ных учреждений;
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди первичных профсоюзных 
организаций работников ФГБОУ 
ВО;
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди первичных профсоюзных 
организаций обучающихся ФГБОУ 
ВО;
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди первичных профсоюзных 
научных учреждений;
	 - «Лучший публичный доклад» 
среди первичных профсоюз-
ных организаций регионального 
подчинения.
	 3.2. Конкурс проводится с 1 
апреля 2024 года по 15 декабря 
2024 года в три этапа:
	 1 этап - 1 апреля 2024 года 
- 15 октября 2024 года. Оргкомитет 
смотра-конкурса составляет реестр 
Участников, осуществляет эксперт-
ную оценку публичных докладов в 
соответствии с критериями оценки, 
на основании которых составляет 
единый рейтинг участников по номи-
нациям.
	 Прием заявок и оформленные 
(заверстанные) публичные доклады 
в разных форматах: официальный 
доклад с обязательным оформле-
нием из фотоматериалов, буклет, 
презентация, видеоролик органи-
заций Профсоюза направляются 
на электронную почту постоянно 
действующей комиссии по внутрисо-
юзной работе profsouzgor@mail.ru до 
16 октября 2024 года.
	 2 этап - 16 октября 2024 
года - 20 ноября 2024 года. Оргко-
митет конкурса предлагает прези-
диуму Региональной организации 
Профсоюза список финалистов 
(единый рейтинг) по номинациям 
(одного победителя и двух призеров 

смотра-конкурса по каждой номина-
ции). Президиум утверждает реше-
ние Оргкомитета.
	 3 этап - 15 декабря года. 
Награждение победителей и призе-
ров конкурса будет проходить в 
ходе II отчетно-выборной конфе-
ренции Региональной организа-
ции Общероссийского Профсоюза 
образования в Донецкой Народной 
Республике.
	 3.3. Критерии оценки конкур-
са. Публичные доклады оцениваются 
по 5 основным критериям по 10-баль-
ной шкале:
	 - информационная насыщен-
ность публичного доклада (отраже-
ние всех направлений профсоюзной 
деятельности в период с 2019 по 2024 
год, высокий процент профсоюзного 
членства на протяжении всего отчет-
ного);
	 - оформление, наглядность, 
качество и структурированность 
представленной информации;
	 - доступность поиска публич-
ного доклада на сайте профсоюзной 
организации, официальной стра-
нице профсоюзной организации в 
социальной сети, телеграмм канале 
профсоюзной организации (при 
наличии вышеназванного ресурса);
	 - корпоративная идентич-
ность доклада, которая включает в 
себя формат представления публич-
ного доклада, привлекательность, 
дизайн, приверженность корпо-
ративным цветам Региональной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования.
	 3.4. В конкурсе могут прини-
мать участие (на полноценной 
основе) организации Профсоюза, 
которые вошли в структуру и реестр 
Региональной организации Проф-
союза после 2022 года и публичные 
доклады которых не отражают работу 
организации Профсоюза за полно-
ценный отчетный период (2019-2024 
годы). Данные работы оценивают-
ся по единому регламенту конкур-
са на полноценной основе с учетом 
отображения информации за 2022-
2024 годы.

Из положения
о региональном смотре-конкурсе на

«Лучший публичный доклад  организации 
Профсоюза» среди территориальных организаций 

Профсоюза и первичных профсоюзных 
организаций, входящих в структуру и реестр 

Региональной организации Профсоюза



	 В течение двух часов шла серьёз-
ная работа с важной повесткой дня. 
Указом Президента Российской Феде-
рации 2024 год объявлен Годом семьи, 
а Общероссийский Профсоюз образо-
вания и науки объявил этот год ещё и 
Годом отчётов и выборов. Учитывая это, 
разговор шёл о подготовке и прове-
дении отчётной–выборных профсо-
юзных собраний в образовательных 
организациях Старобешевского муни-
ципального округа. Для проведения 
отчётно-выборной кампании Регио-
нальный Профсоюз в помощь пред-
седателям подготовил методические 
рекомендации. На контроле у Проф-
союза своевременная аттестация 
рабочих мест, проведение отпускной 
кампании, прохождение медосмотра 
работниками. Рассматривались вопро-
сы по социальной защите работни-
ков, об исполнительской дисциплине, 
об участии в районных и республи-
канских конкурсах, о планировании 
работы, о выполнении Соглашения по 
охране труда, разъяснительной работе 
среди работников по профилактике 
несчастных случаев на производстве 
и в быту, о работе с молодыми педаго-
гами и другие.
	 В зале царила напряжённая 
атмосфера. Совещание – семинар 
проходило по – деловому, конструк-
тивно, с высказыванием критических 
замечаний и с оказанием методиче-
ской помощи председателям.
	 Завершилось совещание 
торжественным мероприятием, 
которое было посвящено Между-
народному женскому дню. Открыла 
праздник педагог дополнительного 
образования Дома детского и юноше-
ского творчества Загоруйченко Акси-

нья. В один миг деловые, серьёзные 
участники совещания перевопло-
тились в милых, открытых душой 
женщин. И этому перевоплощению 
способствовала интересно подготов-
ленная программа с разнообразными 
конкурсами и яркими выступлениями.
	 С приветственным словом высту-
пила председатель территориаль-
ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Михайлова 
Светлана, которая пожелала профсо-
юзным лидерам-женщинам, гостям 
крепкого здоровья, домашнего уюта, 
мира и добра, лёгкой и радостной 
женской судьбы, яркой и творческой 
- профессиональной. Она поблаго-
дарила присутствующих за неутоми-
мую энергию и доброту, понимание и 
поддержку. В образовании работают 
в основном женщины, которые вносят 
большой вклад в развитие образова-
ния. 
	 Профсоюз с женским лицом — 
это не только символ силы и стойко-
сти, но и возможность проявить свои 
лидерские качества, внести свой вклад 
в развитие профсоюзного движения. 
В этот предпраздничный день за свою 
активную жизненную позицию, испол-
нительность, творчество Ермолаева 
Вера, Муранова Татьяна, Федорова 
Юлия, были награждены Почетными 
грамотами, а Ирина Трубач – Грамо-
той территориальной организации 
Профсоюза Старобешевского муни-
ципального округа в Донецкой Народ-
ной Республике. Всем женщинам на 
празднике были вручены имиджевые 
профсоюзные подарки.
	 Уникальный дуэт 
преподавателей по классу фортепиано 
Старобешевской школы искусств 
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ПРОФСОЮЗ - ЭТО СИЛА, А ЖЕНСКОЕ ЛИЦО 
ПРОФСОЮЗА - ЭТО СИЛА ВДВОЙНЕ

	 В актовом зале Старобешевской музыкальной школы  6 марта   состоялось  рабочее совещание председателей 
первичных профсоюзных организаций,  входящих  в структуру  и  реестр территориальной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Старобешевского 
муниципального округа в Донецкой Народной Республике. 

ПЕРЕКРЕСТОК

в составе Татьяны Корниловой и 
Виктории Ясинской, зажигательными 
произведениями, как вишенка на торте, 
оставил неизгладимые впечатления 
в душах всех присутствующих. 
Музыкальные произведения в 
их исполнении сопровождались 
бурными аплодисментами.
	 Своим шармом и приятным 
общением ведущая праздника 
Аксинья, увлекла участников 
познавательной, составленной с 
юмором, викторины.
 Весь концерт прошёл на одном дыха-
нии, оставив зрителям заряд   положи-
тельных эмоций и ярких впечатлений.
 В этот день актовый зал был наполнен 
атмосферой весеннего настроения, 
улыбками, радостью. Собравшиеся 
поблагодарили за приятные слова, 
признание их труда и организацию 
мини-концерта. 
	 Этот праздник состоялся благо-
даря Калмыковой Светлане, директо-
ру Старобешевской школы искусств, 
любезно предоставившей зал школы 
и концертное выступление препода-
вателей.

Бондаренко Наталья,
Данилова Алла, 

Прилепив Наталья,
члены Профсоюза территориаль-

ной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Старобе-

шевского муниципального округа в 
Донецкой Народной Республике 



	 В городском Доме творчества 
состоялось праздничное меропри-
ятие, приуроченное к 80-летию 
создания профсоюза педагогиче-
ских работников в городе Снеж-
ное.	
	 Государственный гимн Россий-
ской Федерации возвестил об особой 
важности встречи. Открыла торже-
ственное мероприятие ведущая и 
председатель первичной профсоюз-
ной организации средней школы № 6 
Ирина Лазан.
	 На празднике педагогов присут-
ствовали начальник отдела образо-
вания городского округа Снежное 
ДНР Дмитрий Васильев, председа-
тель территориальной профсоюзной 
организации работников образова-
ния и науки ДНР Нелля Галаган, члены 
президиума, председатели первичных 
проф-союзных организаций школ и 
детских садов города, директора школ 
и заведующие дошкольными учреж-
дениями.
	 Обращаясь к присутствую-
щим, лидер профсоюза Нелля Гала-
ган сказала: «Все мы живем сейчас 
в очень непростое время. Людям 
сегодня нужно внимание, помощь и 
забота. И это все легло на ваши хруп-
кие плечи. Вы это все достойно несете. 
Наша организация считается одной 
из самых сильных и мобильных. У нас 
большая профсоюзная семья, и выжи-
вать мы можем только вместе. Какие бы 
проблемы ни возникали, мы решаем 
их сообща. Все то, что происходит в 
нашей жизни, мимо нас не проходит».
	 Был продемонстрирован виде-
оролик, в котором раскрыта история 
становления и развития профсоюзно-
го движения педагогов нашего города. 
Отмечены поименно все бывшие его 
лидеры, участники боевых действий 
Великой Отечественной войны, руко-
водители школ: Тимофей Аверкиев, 
Андрей Прокопенко, Антон Чаплин-
ский, Александр Бурдин, Игнат Лебе-
дев, Александр Зак. В годы своей 
работы они внесли весомый вклад 
в защиту трудовых прав и гарантий 
работников сферы образования Снеж-
ного после освобождения города от 
фашистов и до настоящего времени.
	 В городское профсоюзное 
движение начали вливаться моло-
дые педагоги, которые со временем 
придут на смену сегодняшним лиде-
рам. Нелля Михайловна акцентиро-
вала, что молодежь эта мобильная, 
творческая, креативная и инициатив-
ная.
	 Руководитель отметила весомый 
вклад в профсоюзную работу людей, 
многие годы возглавляющих первички 

в своих учебных учреждениях, 
и вручила почетные грамоты и 
материальное вознаграждение 
лидерам профсоюзных ячеек, 
отработавшим на этом поприще 
более 20 лет: Людмиле Ломакиной 
(председатель СШ № 1), Ирине Лазан 
(СШ № 6), Наталье Плотниковой 
(СШ № 8), Тамаре Ткаченко (ОШ 
№ 11), Ольге Руденко (МБДОУ № 2), 
Татьяне Крюковой (МБДОУ № 4), Лине 
Бондаренко (МБДОУ № 10), Светлане 
Павловой (МБДОУ № 12), Надежде 
Лембе (МБДОУ № 14).
	 Нелля Галаган отметила пози-
тивный тандем профсоюза с руково-
дителем отдела образования города, и 
руководителями учреждений, город-
ским методкабинетом и Домом твор-
чества. А возобновившийся проект 
сотрудничества с Донецким нацио-
нальным техническим университетом 
привнес в этот тандем новые планы, 
в реализации которых эта команда не 
сомневается.
	 Почетными грамотами и 
материальным вознаграждением 
были отмечены в рамках социального 
партнерства и руководители 
образовательных учреждений: 
Татьяна Садовая (директор СШ № 1), 
Наталья Шевкунова (СШ № 2), Ольга 
Нещадим (СШ № 8), Наталья Горячих 
(МБДОУ № 5), Валентина Кикоть 
(МБДОУ № 3), Людмила Фоменко 
(зав. ГМК), Виктория Васильченко 
(ГДТУМ).
	 Нелля Михайловна объявила, что 
начальник отдела образования адми-
нистрации г. о. Снежное ДНР Дмитрий 
Васильев награжден Почетным 
знаком Региональной организации 
Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки 
ДНР «За профсоюзную доблесть».

	 Дмитрий Викторович отметил, 
что многие профсоюзные лидеры 
стали директорами школ, завучами 
и заведующими детскими садами 
(Наталья Шевкунова, Ирина Стельмах, 
Елена Цедило, Юлия Куркова). 
Дмитрий Викторович отметил, что 
и его педагогическая деятельность 
была тесно связа-на с профсоюзной 
работой.
	 Официальные доклады и поощ-
рения сменялись творческими 
номерами педагогов. Праздничное 
мероприятие было украшено лири-
ческими нотками песни «Есть только 
миг» в исполнении молодых учителей. 
Выступила агитбригада профсоюзной 
организации СШ № 8. Звучали песни, 
стихи, шутки.
	 На празднике Нелля Михайлов-
на отметила заслуги Аси Горшковой, 
руководителя Республиканской орга-
низации, кандидата исторических 
наук, очень авторитетного человека, 
прекрасного ор-ганизатора, депута-
та Донецкого городского совета. «Я 
очень горжусь и нашей организацией, 
и своим лидером Асей Семеновной», – 
сказала Нелля Михайловна.
	 В завершение мероприятия все 
присутствующие получили сладкие 
подарки.

По материалам
территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза 

образования городского округа 
Снежное в Донецкой Народной 

Республике
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ВНИМАНИЕ, ПОМОЩЬ И ЗАБОТА

ПЕРЕКРЕСТОК



	 Высокими наградами ПОЧЁТ-
НЫЙ ЗНАК «ЗА ПРОФСОЮЗНУЮ 
ДОБЛЕСТЬ» награждены 4 председа-
теля профкома первичных профсоюз-
ных организаций, стаж профсоюзной 
работы которых, превышает 30 лет:
•	 Болотская Ирина Ивановна, 
МБОУ «Школа № 48 г. Донецка»
•	 Куртова Вера Васильевна, 
МБОУ «Школа № 58 г. Донецка»
•	 Звонарева Мария Герасимовна, 
МБОУ «Школа № 47 г. Донецка»
•	 Аношина Валентина Петровна, 
МБОУ «Школа № 54 г. Донецка»
	 Они и сейчас в строю, являют-
ся опорой, поддержкой не только 
для членов первичных профсоюзных 
организаций, но и для Территориаль-
ной организации Профессиональ-
ного союза работников народного 
образования и науки Российской 
Федерации Киевского района города 
Донецка в Донецкой Народной 
Республике в целом. 
	 Члены профактива награждены 
Грамотами, денежными премиями, 

корпоративными подарками. Заседа-
нии прошло в праздничной, теплой 
атмосфере с участием начальника 
Отдела образования администрации 
Киевского района г. Донецка Байра-
мовой Натальи Александровны.
	 Прозвучали пожелания в день 
юбилея: 

•	 укреплять эффективное 
социальное партнерство между  
руководителями образовательных 
учреждений и профсоюзными орга-
низациями; 

•	 отстаивать социально-трудо-
вые права работников;

•	 приумножать профсоюзные 
традиции на принципах единства и 
солидарности. 

Л.В. Дудник,
председатель территориальной 
организации Общероссийского 

Профсоюза образования 
Киевского района города Донецка 
в Донецкой Народной Республике
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80-ЛЕТ СО ДНЯ СОЗДАНИЯ
ДОНЕЦКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ

ПЕРЕКРЕСТОК

	 СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА  ТЕРРИТО-
РИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИ-
КОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
КИЕВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ 80-ЛЕТИЮ СО ДНЯ СОЗДАНИЯ ДОНЕЦ-
КОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗО-
ВАНИЯ И НАУКИ

УЧИМСЯ У ДРУГИХ 
И ДЕЛИМСЯ 

ОПЫТОМ!
	 4 марта 2024 года состоя-
лась дружеская встреча председа-
теля Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования в Донецкой Народной Респу-
блике Горшковой Аси Семеновны с 
главным техническим инспектором 
труда Забайкальской краевой органи-
зации Общероссийского Профсоюза 
Присяжнюк Галиной Анатольевной - 
представителем Забайкальской крае-
вой организации Общероссийского 
Профсоюза в рамках оказания мето-
дической помощи по вопросам нового 
законодательства в области охраны 
труда. 
	 Галина Анатольевна подели-
лась положительным опытом работы с 
профактивом в области охраны труда.



	 Открыла заседание 
Михайлова С.Ф., председатель 
Территориальной  организации  
Общероссийского Профсоюза 
образования.
	 В работе заседания Совета 
приняли участие: Михайлов Н.П., 
глава  образования Старобешевский 
муниципальный округ и все 
руководители образовательных  
учреждений (школ, внешкольных 
и дошкольных учреждений) 
муниципального округа.
	 На повестке заседания  стояло 
два вопроса: «Отчёт председате-
ля  Территориальной организации о 
работе за 2023 год» и «Доклад реви-
зионной комиссии о расходовании 
средств профсоюзного бюджета в 2023 
году».
	 В отчётном докладе дан 
исчерпывающий анализ  важных  
направлений деятельности Совета 
Территориальной организации: моти-
вации профсоюзного членства, оплате 
труда , медосмотрам, охране  труда 
,оздоровлению, работе с молодёжью 
и т.д.. Названы  лучшие первичные 
профсоюзные организации, лучшие 
профсоюзные активисты – участники 
районных и Республиканских конкур-
сов.
	 В выступлениях поднимались 
вопросы о значимости деятельности 
Профсоюзов по защите социально – 
экономических прав  членов Проф-

союза в рамках действующих 
коллективных договоров, Региональ-
ного и Территориального Соглашений. 
Внимание участников заседания было 
сосредоточено на  подготовке к отчё-
там и выборам, потому что 2024 год в 
Профсоюзе Российской Федерации 
был объявлен  Годом отчётов и выбо-
ров. Поэтому на протяжении всего 
календарного года будет проводиться 
обучение профсоюзного актива для 
организации подготовки  и  проведе-
ния отчётно – выборных профсоюзных 
собраний   и конференции. Рассматри-
вался вопрос подготовки профсоюзно-
го актива, который  будет участвовать 
в выборах.   Выступающие  подчёрки-
вали значимость  тесного сотрудниче-
ства администрации с Профсоюзом на 
уровне Республики, округа и первич-
ной организации.
	 Критический доклад председа-
теля отметил определенные проблемы  

по всем направлениям деятельности 
Совета и профсоюзного актива. Гово-
рили о них и выступающие члены 
Совета. Все предложения в работе  
нашли отражение в принятом поста-
новлении, главная задача которого  
- укрепление наших рядов посред-
ством  формирования профсоюзного 
мировоззрения, солидарности, веры в 
Профсоюз.
	 Впереди новый календарный 
год, время надежд на перемены к 
лучшему. Очень надеюсь, что он будет, 
хоть и трудным, но успешным и резуль-
тативным.

По материалам
территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза обра-
зования Старобешевского муни-

ципального округа в Донецкой 
Народной Республике 
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ПЕРЕКРЕСТОК

ДВИГАТЬСЯ ВПЕРЕД
БЕЗ ВСЯКИХ КОЛЕБАНИЙ!
	 В соответствии  с Уставом Профессионального союза работников  народного образования  и науки Россий-
ской Федерации ( статья 23 пункт 3.9.), постановлений президиумов  Региональной и Территориальной орга-
низаций   Профсоюза образования   24 января 2024 года состоялось расширенное отчётное заседание Совета 
Территориальной  организации  Общероссийского Профсоюза  образования  Старобешевского муниципального  
округа в Донецкой Народной Республике.



	 На базе Дома творчества 
учащихся и молодежи состоялась 
расширенная Коллегия директоров, 
на которой подведены итоги Года 
педагога и наставника и дан старт 
Году семьи.
	 «Завершился Год педагога и 
наставника, объявленный Указом 
Президента России Владимиром 
Путиным. Этот год подчеркнул высо-
кий общественный статус профессии 
учителя. Руководство нашей страны 
уделяет приоритетное внимание 
системе образования. В течение года в 
Снежном состоялись многочисленные 
тематические мероприятия с участи-
ем педагогов и учащихся. Мы гордим-
ся вашими достижениями. Уважаемые 
учителя, наставники, ветераны, желаю 
вам и вашим близким крепкого здоро-
вья, реализации намеченных планов, 
благополучия и мирного неба», – 
сказал в обращении к педагогам 
Сергей Ермаков.
	 Начальник отдела образования 
Дмитрий Васильев вручал награды 
педагогам, которые достигли высоких 
результатов во многих конкурсах.
	 Важную роль в педагогической 
работе играет профсоюзное движе-
ние. Профсоюзная организация сферы 
образования высоко держит марку 
результативности во всех конкурсах 
для своих членов. Участникам меро-
приятия представлен видеоролик – 
победитель конкурса в номинации 
«Ветераны профсоюзного движения 
вспоминают». Его яркий представи-
тель – Вера Григорьевна Тарабанова, 
у которой за плечами 60 лет учитель-
ского стажа, включая четверть века 

профсоюзной работы в горкоме проф-
союза педагогов! Под ее началом 
выросло много лидеров. Нелля Гала-
ган – ее ученица, сын, Андрей Соло-
вьев, на протяжении 35 лет – член 
президиума городской организации. 
Его вклад в работу отмечен Почетным 
знаком «За профсоюзную доблесть».
	 «Год педагога и наставни-
ка уходит в историю. И мы говорим, 
каким же он был насыщенным, полно-
ценным и продуктивным. Педагоги 
Снежного показали такие результа-
ты, что на российском образователь-
ном пространстве мы идем в ногу со 
временем и в нужном направлении. 
Показали мастер-класс на площад-

ках Москвы, Кисловодска, Сочи – один 
КВН чего значит! Доказали на высо-
ком уровне, что Снежное есть и будет, 
а педагог Снежного – это патриот, 
гражданин, профессионал, сохра-
нивший те лучшие ценности и тради-
ции, которые передавали нам наши 
наставники. Поэтому год педагога и 
наставника никогда не закончится, 
как само наставничество, как и сам 
педагог с его профессией», – сказала 
профсоюзный лидер Нелля Галаган.
	 Она с гордостью сообщила, что 
профсоюзные коллективы стали побе-
дителями заключительного этапа 
конкурса региональной организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования ДНР «Моя первичка. Взгляд 
изнутри» во всех четырех номинаци-
ях, и вручила грамоты победителям 
– Вере Тарабановой, профсоюзной 
ячейке СШ № 6, профсоюзной ячейке 
ДОУ № 5 и городскому Дому творче-
ства.
	 В финале мероприятия состо-
ялась премьера песни «Гимн Года 
педагога и наставника», написанная 
коллективом городского Дома творче-
ства, которую зал слушал стоя. В нашем 
городе жили и живут замечатель-
ные педагоги и наставники, многие 
из которых внесли большой вклад в 
общественную жизнь. Наша задача – 
помнить их имена, чтобы профессия 
учителя продолжала звучать гордо!

По материалам
территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза 

образования городского округа 
Снежное в Донецкой Народной 

Республике
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПЕРЕКРЕСТОК

ГОД ПЕДАГОГА – ВРЕМЯ ДОСТИЖЕНИЙ



	 Организаторами этого проекта стали: 
•	 Министерство молодёжной политики Донецкой 

Народной Республики;
•	 Региональная организация Общероссийского 

Профсоюза в ДНР;
•	 СКС Профсоюза в ДНР.

	 Фестиваль объединил более 150 участников из 11 
вузов, которые в течение 2 дней знакомились, погру-
жались в яркое студенчество, прокачивали навыки по 
различным направлениям и определяли лучших в 7 
номинациях проекта.
	
	 Знакомьтесь, вузы—победители по каждому из 
направлений:

•	 ДонГУ — Массовая хореография
•	 ДонНТУ — Малая хореография
•	 ДонНАСА — КВН
•	 ДонГУ — Театральный жанр
•	 ДОНАГРА — Оригинальный жанр
•	 ДонНАСА— Вокал-группа
•	 ДонГУ — Вокал-соло
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 СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА

ДЕНЬ РОССИЙСКОГО 
СТУДЕНЧЕСТВА В РЕСПУБЛИКЕ 

СОСТОЯЛСЯ В ЛУЧШИХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ТРАДИЦИЯХ!

	 В городе Мариуполь прошел ХХI фестиваль 
«Межвузовский Дебют» — один из самых масштаб-
ных фестивалей студенческого творчества вузов 
Донецкой Народной Республики!

	 В формате очной 
встречи заместитель пред-
седателя Региональной 
организации Профсоюза 
Евгений Лапенко поздравил 
профсоюзный актив с празд-
ником и рассказал о работе 
Региональной организации 
по социально-экономиче-
ской защите студентов и 
реализованной проектной 
деятельности за 2023 год.
	 Ирина Дрозд, пред-
седатель Студенческого 
Координационного Совета 
Профсоюза в ДНР расска-
зала о плане работы СКС 
Профсоюза в ДНР на 2024 
год и презентовала один 
из крупнейших проектов 
Студенческого Координа-

ционного Совета России 
- «Студенческий лидер», 
который стартует в этом году 
в нашей организации!
	 Одними из главных 
участников мероприятия 
стали семейные студенче-
ские пары, которые начали 
свой новый жизненный этап 
при поддержке Профсоюза! 
В рамках тематического 
«Года семьи», объявлен-
ного нашим президентом, 
Региональная организа-
ция Профсоюза поздрави-
ла ребят с заключением 
брака  и вручила им денеж-
ные сертификаты на 10 000 
рублей и корпоративные 
наборы Профсоюза.

ПЕРЕКРЕСТОК

	 Региональная организация Общероссийского 
Профсоюза образования в Донецкой Народной Респу-
блике совместно со Студенческим Координационным 
Советом Профсоюза в Донецкой Народной Республике 
поздравили студентов-членов Профсоюза и профсоюз-
ных активистов с праздником.

	 «2024 год был объявлен нашим Президентом Годом 
семьи — буквально несколько дней назад на Всероссий-
ском семейном форуме «Родные-любимые» Владимир 
Владимирович дал старт Году семьи.
	 Начнем год с исполнения поручений нашего Прези-
дента и продолжим наши традиции — награждать ценны-
ми подарками и денежными сертификатами в размере 10 
000 рублей наши молодые студенческие семьи!» — открыл 
награждение Евгений Лапенко.

ХХI
МЕЖВУЗОВСКИЙ

ДЕБЮТ
СОСТОЯЛСЯ!
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 СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРАНИЦА
ПЕРЕКРЕСТОК

ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ
 «СТУДЕНЧЕСКИЙ ЛИДЕР

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ - 2024»
	 1.	 Общие положения
	 1.2	 Учредителем региональ-
ного этапа конкурса «Студенческий 
лидер Донецкой Народной Республики 
- 2024» (далее - конкурс) является Регио-
нальная организация Общероссийско-
го Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике.
	 1.3	 Организаторами регио-
нального этапа конкурса являются:
-	 Студенческий Координацион-
ный Совет Профсоюза в ДНР (далее - 
СКС Профсоюза в ДНР) и Первичная 
профсоюзная организация обучающих-
ся ФГБОУ ВО «Донецкий государствен-
ный университет» Общероссийского 
Профсоюза образования.
	
	 4.	 Структура конкурса
	 4.1 Конкурс проводится в 4 этапа:
	 4.1.1 Общий сбор заявок - 20.02.2024 
- 27.02.2024 года. По завершении сбора 
заявок оргкомитет конкурса направ-
ляет список участников от каждой 
ППО ФГБОУ ВО, входящей в структу-
ру и реестр Региональной организаци 
Профсоюза председателям первичных 
профсоюзных организаций для прове-
дения вузовских этапов конкурса. 
	 4.1.2. Образовательный интенсив 
-  04.03.2024 - 06.03.2024 года.
	 В данном этапе принимают 
участие исключительно зарегистри-
ровавшиеся обучающиеся-члены 
Профсоюза, исходя из первого этапа 
конкурса. 
	 Обучение будет проходить в 
онлайн-формате. По результатам прой-
денного этапа будет проведен тест, 
результаты которого не повлияют на 
дальнейший зачет этапов конкурса. 
	 4.1.3 Вузовский этап - до 10.04.2024. 
	 Формат проведения конкурса 
определяется оргкомитетом вузовско-
го этапа конкурса с учетом перечня 
конкурсных испытаний, полученных 
от оргкомитета регионального этапа 
конкурса. 
	 В вузовском этапе конкурса 
должно быть не менее 3 конкурсных 
испытаний финального этапа конкур-
са. Количество и перечень конкурсных 
испытаний вузовского этапа конкурса 
определяет первичная профсоюзная 
организация самостоятельно. 
	 Вузовский оргкомитет конкурса:
	 -	 разрабатывает Положение 
о вузовском этапе конкурса и направ-
ляет его в структурные подразделения 
профсоюзной организации;

	 -	 утверждает план подготов-
ки вузовского этапа конкурса;
	 -	 определяет сроки и место 
проведения вузовского этапа конкурса;
	 -	 определяет содержание 
конкурсных заданий, вырабатывает 
критерии оценки конкурсантов вузов-
ского этапа конкурса и порядок подве-
дения итогов вузовского этапа Конкурса;
	 -	 формирует жюри вузовско-
го этапа конкурса;
	 -	 организует проведение 
конкурсных мероприятий;
	 -	 формирует заявку на 
участие победителей вузовского этапа 
конкурса в региональном этапе конкур-
са.
	 4.1.4	 Региональный (финальный) 
этап -  май 2024. Проводится и органи-
зуется оргкомитетом конкурса. Этап 
проходит в очном формате. 

	 5. Участники конкурса:
	 5.1. Участниками конкурса могут 
быть:
	 -	 председатели структурных 
подразделений первичной (объеди-
ненной) профсоюзной образователь-
ной организации высшего образования 
(факультета, института и т. п.);
-	 председатели комиссий первич-
ной (объединенной) профсоюзной 
образовательной организации высше-
го образования;
	 -	 члены профсоюзного коми-
тета;
	 -	 профсоюзный актив 
первичной (объединенной) профсо-
юзной образовательной организации 
высшего образования.
	 -	 председатели (заместите-
ли председателей) первичных профсо-
юзных организаций студентов в 
образовательных организациях высше-
го образования,
	 -	 заместитель(ли) председа-
теля объединенной первичной профсо-
юзной организации в образовательных 
организациях высшего образования, 
курирующие работу со студентами.
Выдвижение претендента для участия 
в конкурсе осуществляется решени-
ем выборного коллегиального органа 
соответствующей первичной (объеди-
ненной) профсоюзной организации.
	

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2024г.
г. Донецк
Пр№31-11

Об организации  и проведении 
регионального этапа конкурса 
«Студенческий лидер Донецкой 
Народной Республики - 2024» 

	 Рассмотрев ходатайство СКС 
Профсоюза в ДНР «О реализа-
ции регионального этапа конкур-
са «Студенческий лидер Донецкой 
Народной Республики - 2024» и с 
целью определения лучшего студен-
ческого профсоюзного лидера 
Донецкой Народной Республики 
- 2024,  президиум Региональной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования в Донец-
кой Народной Республике ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:
	 1. Провести совместно со 
Студенческим Координационным 
Советом Профсоюза в Донецкой 
Народной Республике (далее - СКС 
Профсоюза в ДНР) в период с 29 
февраля по 29 мая 2024 года реги-
ональный этап конкурса «Студен-
ческий лидер Донецкой Народной 
Республики - 2024».
	 2. Утвердить положение о 
региональном этапе конкурса 
«Студенческий лидер Донецкой 
Народной Республики - 2024» .
 

Председатель Региональной
организации Профсоюза

А.С. Горшкова

	 Главная цель конкурса — 
поддержка заинтересованной и 
талантливой профсоюзной моло-
дежи, способной в дальнейшем 
профессионально заниматься 
реализацией государственной 
молодежной политики в образо-
вательной организации и разви-
тием профсоюзного движения.

СТУДЕНЧЕСКИЙ ЛИДЕР
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ

РЕСПУБЛИКИ - 2024
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СТАРТ В ПЕДАГОГИКУ

Мирян
Ольга Васильевна

учитель математики и информатики
МБОУ «Комсомольская школа №2»

«Учитель и ученик растут вместе»
	 Люби, цени свое призванье

И назначением своим гордись.
Педагог – не просто звание, 

Через него походит 
Чья-то маленькая жизнь. 

                 В.А. Сухомлинский.

	 Кто такой педагог-наставник, и 
какую роль он играет в современном 
обществе? Думаю, это одни из самых 
актуальных вопросов как среди подрас-
тающего поколения, так и среди тех, кто 
посвятил всю свою жизнь профессии 
учителя. 
	 Феномен наставничества возник 
с появлением людей на земле. Всегда во 
все века именно старшие, мудрые люди 
передавали знания и опыт, направляли 
молодежь. В роли наставников высту-
пали в первую очередь родители. В 
школах был положен принцип следова-
ния примеру старших. 
	 Смысл наставничества – прове-
сти своего подопечного через сложные 
моменты профессиональной деятельно-
сти. Молодого специалиста и наставни-
ка связывает общее дело и творческое 
сотрудничество. Наставник, как более 
опытный, помогает молодому  специ-
алисту в преодолении трудностей на 
пути профессионального становления. 
	 Так кто же он – наставник?   По 
моему мнению, это человек – любящий 
свою работу, мастер своего дела,  имею-
щий огромный личный и профессио-
нальный  опыт,  желающий передать его 
молодым специалистам.
Наставниками становятся не сразу, 
каждый человек в любом деле стано-
вится умудренным опытом постепенно, 
пополняя копилку знаний, приобре-
тая всё новые качества, развивая свои 

способности. Наставничество – это  
одна из высших ступеней профессио-
нальной деятельности каждого педаго-
га. Учитель – наставник  для молодого 
педагога – это как первый учитель для 
первоклассника: это тот человек, кото-
рый формирует безукоризненную, 
квалифицированную личность, являясь 
примером для молодого специалиста. 
Ведь ещё В.И. Даль говорил: «Настав-
ник сам должен быть тем, чем он хочет 
сделать воспитанника». 
	 Наставником может быть как 
опытный педагог, так и начинающий. 
Наставник является активным прово-
дником идей и без труда может вопло-
тить их на практике. Задачи наставника 
направлять и мотивировать подопеч-
ного на умения решать возникающие 
проблемы самостоятельно.
	 Наставник – это тот человек, 
который всегда присутствовал в моей 
жизни в лице разных людей. В детстве 
роль наставника принадлежала маме. В 
школьные годы в этой роли выступали 
учителя. Каждый из этих людей в значи-
тельной мере влиял на мое восприятие 
окружающей действительности. Кто-то 
– своим советом, другой – историями 
из жизни, а кому-то было достаточно 
одного действия, чтобы направить поток 
моих мыслей в нужное русло. Наблюдая 
за этими людьми, за их невероятной и 
захватывающей жизнью, я каждый раз 
делала для себя какие-то выводы и 
понимала, в каком направлении хотела 
бы развиваться.
	 Каждый из моих наставников 
оказал огромное влияние на становле-
ние меня как личности и выбора моей 
профессии. Роль каждого наставника 
ценна и по сей день. Эти люди помо-
гали раскрыть мой творческий потен-
циал, направляли мои мысли в нужное 
русло, давали мудрые советы, находили 
вместе со мной решение тех или иных 
проблем.
	 Еще в детстве я любила играть 
в школу и детский сад. Рассказыва-
ла своим куклам интересные исто-
рии, читала сказки.  Когда я выросла и 
окончила школу, передо мной не стоял 
вопрос, куда поступать учиться. Ведь 
стать учителем – это была моя мечта! И я 
её осуществила благодаря поддержке и 
пониманию  моих наставников. За что я 
им искренне благодарна.
	 Исходя из моего небольшого 
опыта работы учителем  и классным 

руководителем, главное в работе педа-
гога – не только знание своего предме-
та, но и умение любить детей, верить в 
каждого из них. Быть не только учите-
лем, но и другом. 
	 Их радостные приветствия, 
улыбки и смех заставляют во мне найти 
силы свернуть горы, отбросить своё 
плохое настроение и идти вперёд, 
дарить ученикам радость познания и 
помочь им поверить в себя.
	 Древнеримский философ 
Сенека утверждал: «Уча других, мы 
учимся сами». Учитель должен сегод-
ня не только учить, но и учиться у 
своих учеников. Он расширяет знания 
о самих детях, ведь они – маленькая  
неразгаданная Вселенная с нерас-
крытыми талантами и способностями, 
а также приобретает новые умения и 
навыки взаимодействия с учениками. С 
каждым приходится говорить на языке 
ему доступном и интересном, уметь 
правильно подбирать «ключи» к его 
душе. Стремительно меняющийся мир 
заставляет и меня, учителя, постоянно 
меняться, расти профессионально, идти 
в ногу со временем.
	 Педагог должен уметь выслу-
шать, понять других, подсказать, посо-
ветовать, дать возможность проявить 
инициативу ученикам. Как учитель, 
не наблюдаю, а вместе с учениками,  
думаю и действую. Тогда наша совмест-
ная деятельность становится полезной 
и интересной для всех.
	 Вместе с учениками я постоян-
но создаю что-то новое и интересное. 
Свои уроки стараюсь делать всегда 
живыми и разнообразными. Всегда 
стараюсь каждый урок выстраивать с 
учетом индивидуальных особенностей 
ребёнка. Я с гордостью смотрю на своих 
учеников и с каждым днем замечаю, что 
они взрослеют: прекрасно читают стихи, 
танцуют, участвуют в школьных и район-
ных мероприятиях, создают проекты, 
анализируют жизненные ситуации. 
Ведь их победы – это и мои победы! 
Успехи детей – это моя уверенность в 
том, что я им очень нужна! И хочется 
снова творить, открывать с учениками 
что-то новое, быть им внимательным 
наставником по жизни.
	 Школа – это маленькая жизнь, 
которая не может существовать без 
учителя. Теперь я с полной уверенно-
стью могу сказать, что учитель – одна 
из самых важных и востребованных 

ПОБЕДИТЕЛИ РЕСПУБЛИКАНСКОГО ЭТАПА 
КОНКУРСА «СТАРТ В ПЕДАГОГИКУ»
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СТАРТ В ПЕДАГОГИКУ

Иванович
Анжела Олеговна

учитель начальных классов
МБОУ «Средняя школа № 57 города 

Макеевки»

«Учитель и ученик растут вместе»

	 Учитель и ученик – одни из самых 
главных людей в школе. Это два чело-
века, между которыми складываются 
такие необходимые взаимоотношения, 
в результате которых происходит обра-
зовательных процесс. 
	 Что же значит быть учителем? 
Работать учителем – это быть постоянно 
включенным в жизнь своих учеников, в 
их успехи и интересы, быть заинтересо-
ванным в обучении. 
	 Я – учитель начальных классов, 
МБОУ «СШ № 57 города Макеевки». В 
этой школе я училась 11 лет и теперь 
вернулась снова, только уже в роли 
учителя.
Работать учителем я мечтала с самого 
детства, а точнее с начальных классов. 
Смотря на то, как проводит уроки моя 
первая учительница, Белова Валентина 
Васильевна, я вдохновлялась каждый 
день, каждую секунду. И уже тогда знала, 
что обязательно буду учителем. После 
уроков я часто оставалась в классе и 
проводила «уроки» со своими друзьями, 
где была в роли учителя.
	 Шли года, я взрослела, и мечта 
становилась все ближе. Окончание 
школы. Педколледж. Университет. И 

теперь я дипломированный специалист. 
Когда пришла в школу, я поняла: нужно 
сначала стать для ребят психологом, 
другом, наставником, классной мамой, 
советником, то есть, человеком, кото-
рому они могут доверять. Первые дни 
знакомства были самыми запоминаю-
щимися. Ребята все разные, каждый со 
своими интересами. Волнение было не 
только у детей, но и у меня. Изо дня в 
день мы учились, играли, развивались. 
	 И в итоге мы стали одной боль-
шой семьей, которой под силу абсо-
лютно любые трудности. Незаметно 
пролетели четыре года обучения и мои 
маленькие дети стали совсем взрос-
лыми. И все это время со мной рядом 
был мой наставник, моя учительница - 
Белова Валентина Васильевна. Можно 
сказать, что мы «росли вместе» все эти 
года.
	 И вот снова 1 сентября. У меня 
первый класс. Совершенно другие дети 
с разными взглядами и увлечениями. 
Я уверенна, что нас ждут незабывае-
мые четыре года, которые подарят море 
позитивных эмоций и воспоминаний. 
	 За время моей работы в школе 
случались разные ситуации: недопони-
мания с родителями, ссоры в классе, но 
я всегда старалась идти на компромисс 
и делать шаг навстречу. Всем тонкостям 
психологии в работе с родителями меня 
научила Валентина Васильевна, и даже 
сейчас, я без стеснения обращаюсь к 
ней за советом. Это тот человек, кото-
рый тебя всегда выслушает и поддер-
жит, даст нужный совет и подставит, 
если нужно, свое хрупкое плечо.
	 Каждый день я иду в школу с 
радостью, с чувством необходимости и 
нужности своим детям. Изо дня в день 
я вижу улыбки детей, их радостный и 
звонкий смех, вижу довольные и благо-
дарные глаза родителей, которые дове-
рили мне самое драгоценное в своей 
жизни - детей. 
	 Я работаю в самом лучшем твор-
ческом, дружном коллективе под руко-

водством замечательного наставника. 
Здесь меня окружают люди, готовые 
поддержать и помочь в трудную минуту. 
	 И в конце, я бы хотела сказать, 
что все ученики, которые приходят в 
мой класс – это мои дети, мои «школь-
ные» дети, моя семья, моя жизнь, моё 
вдохновение. С гордостью могу сказать, 
что я «сердце отдаю детям». Безгранич-
но благодарна своей первой учитель-
нице, Беловой Валентине Васильевне 
за то, что открыла мне неизведанную 
дорогу в мир педагогики, за то, что своим 
примером привила мне любовь к детям, 
любовь к профессии.  И это стихотворе-
ние, собственного сочинения, я посвя-
щаю именно ей.

Мой учитель! Мой наставник!
Все профессии нужны,
 все профессии важны.

В классике об этом уже сказано не раз.
Но главная из них, 

что даёт дорогу в жизнь,
Та, которая берёт детишек 

в первый класс.

Первая учительница, как вторая мать
Зажигает свет и не даёт ему погаснуть.

С нею ты научишься 
читать, писать, считать.

И важно, чтобы был такой
руководитель классным!

Как я рада, что меня учили Вы.
С походкой, будто расплываясь в танце,

От Вас исходят всем лучи любви,
Добро, уют, тепло и реверансы.

Хочу сказать одну простую суть,
Благодаря тому, как Вы меня учили,

И я решила встать на этот путь.
Так знайте, что меня Вы вдохновили!

И если б жизнь дала мне второй шанс,
Я без сомнений повторила б снова
Тот первый день у школы. Реверанс.

Сентябрь. Осень. 1-А. Белова.

профессий в современном мире. Ведь 
учитель – творец человеческих душ, он 
формирует дальнейшую судьбу лично-
сти, а значит, прикасается к вечности. 
«Учитель – плодотворный луч солнца для 
молодой души, которого ничем заме-
нить невозможно», – писал Константин 
Ушинский.
	 Каждый день школьной жизни 
проносится «со скоростью света», ведь 
он непременно наполнен многочис-
ленными яркими и запоминающимися 
событиями. А как же иначе? Я не только 
учитель, открывающий мир знаний, я – 
наставник, указывающий верный путь, 
и врач, оказывающий необходимую 
первую помощь, и друг, который поддер-
жит и успокоит в трудную минуту. Я – 

УЧИТЕЛЬ!
	 Надо верить в свои силы и силы 
тех, чьи глаза каждый день с надеждой 
смотрят на тебя. В.А. Сухомлинский 
говорил: «Учитель готовится к хорошему 
уроку всю жизнь. И чтобы дать ученикам 
искорку знаний, учителю надо впитать 
целое море света». Каждый урок учите-
ля – это  маленький спектакль, затраги-
вающий тонкие струны детских душ, и, 
если они звучат, как единая мелодия, 
значит, Учитель состоялся. Я верю, что 
лучший мой урок — впереди. 
	 Наш жизненный путь – это 
дорога, а пройти её значит обрести 
мудрость. Вот так можно и сказать о 
профессии педагога, что передо мной 
дорога без начала и конца. Появляется 

ощущение, что уже достиг своей цели, 
уже многое знаешь, многое умеешь, 
но тут жизнь, неожиданно открыва-
ет новые горизонты, и ты снова в пути, 
снова в поиске себя. Каждый новый 
день приносит что-то необычное, непо-
хожее на вчерашний день. Я постоянно 
в творческом поиске нового, интерес-
ного, и в этом мне помогают мои настав-
ники по жизни. 
	 Я, как молодой специалист, 
уверена, что на моем жизненном пути 
мне предстоит встретить еще очень 
много людей, которые станут для меня 
наставниками в той или иной сфере 
жизни. И я с нетерпением жду этой 
встречи.

ПЕРЕКРЕСТОК
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К ГОДОВЩИНЕ ПРОВОЗГЛАШЕНИЯ ДНР

Мы жили – сталь варили и рубили уголёк!
Детей рожали и добру учили.
Мы жили – Родину любили и 

Подвиги отцов и дедов свято чтили
Мы жили – счастливы мы были:

«хохлы, кацапы, бульбаши».
Детей своих между собой переженили,

Ценою дружбы – дорожили
И помогали всем, кому могли.

Мы жили – к сожаленью, не всегда ценили
Надежность и оплот большой страны.
Мы жили – но представить не могли,

Как нас растащат по уделам,
С благословенья беловежской тишины,

Вновь испечённые вельможи, господа, паны.
Мы жили – нет мы выживали,

Когда Звезду Героя растоптали,
А флаг моей родной страны

На мелкие кусочки разодрали.
Мы жили – выживали, когда трезуб нам навязали

И жёлто-голубое полотно – взамен крови.
Мы жили – выживали, когда они нас просто убивали.

Не принявших Бандеру в Одесском Доме Профсоюзов – заживо сжигали.
Мы – живы, несмотря на все калибры:

На три семёрки, ураганы, точки «У»
Мы живы – мы живём народ Донбасса!

Качаем уголёк и хлеб растим
Слезою горькою так часто умываясь,

Когда теряем родных, друзей, особенно детей.
Мы живы – мы живём с большой надеждой…

Придёт в наш дом – столь долгожданный мир!
Накроем стол – с Россиею

Окрепши и вместе флаг Победы водрузим!
Живи народ Донбасса – непокорный!

Живи народ мой гордый и святой!
Живи народ-трудяга и мужайся.

Бог с нами, Россия с нами!
Надежда, вера и любовь!

(август 2022)

Рубель Александра Николаевна, 
Региональная организация Общероссийского Профсоюза

образования в Донецкой Народной Республике

НАРОДУ ДОНБАССА ПОСВЯЩЯЕТСЯ!
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