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Адрес:  ДНР, 87230, пгт. Новый 

Свет, ул. Станционная 3 
delo@sbtes.don.energy 

 
Приемные дни:  вторник: 10:00 – 15:00 

   четверг:  10:00 – 15:00 
 
Контакты:  071-346-98-50  
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Предприятие осуществляет 

прием по направлениям 
подготовки: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Современное состояние  

 
Современное состояние 

отрасли: 
 
Электроэнергетика является, 

как известно, одной из ведущих 
отраслей в современной экономике. 
Самые приоритетные вопросы 
всего мира – это энергосбережение 
и энергоэффективность. Одним из 
примеров является умный дом, он 
помогает не только сберегать 
электроэнергию, а также 
эффективно ее применять. 

 
 

Тепловые электрические 
станции 

Электрические станции, 
сети и системы 

 
Экология и химические 

технологии 
 

Автоматизация 
технологических процессов и 

производств 
 

Электроэнергетика и 
электротехника 

Информационные 
системы и технологии 

Выдающиеся личности 
формируются не посредством 
красивых речей, а собственным 

трудом и его результатами. 
Альберт Эйнштейн 

mailto:delo@sbtes.don.energy


 

Перспективы профессионального 
и карьерного роста; 

- современные международные 
стандарты в области охраны 

труда; 
- современные подходы в области 
оценки и мотивации персонала; 

- возможность повышения 
квалификации; 

- полный социальный пакет + 
оздоровление + поощрение 

работников; 
- стабильная 

конкурентоспособная заработная 
плата; 

- официальное трудоустройство. 
 
 

 
 

Перспективы: 
 

- обучение смежным профессиям за 
счет средств предприятия; 
 
- профессиональный рост 
(самосовершенствование и получение 
новых знаний); 
 
- личностный рост (оптимизация 
рабочего времени, самоорганизация 
и эффективное планирование); 
 
- высокий доход: зарплата может 
увеличиваться с повышением 
квалификации до инженера-
энергетика и даже руководителя; 
 
- карьерный рост: любой выпускник 
может стать руководителем 
предприятия, если докажет свое 
мастерство усердным трудом и 
новаторской деятельностью. 

 
 

Немного о нас 
С целью мотивации труда и 

улучшения социального 
положения работников 
действует ряд социальных 
льгот, поощрительных и 
компенсационных выплат, в том 
числе: 

- выплачивается 
ежеквартальная премия; 
- премия за выполнение особо 

важного задания; 
- за работу в тяжелых и 

вредных условиях труда; 
- за высокую интенсивность; 
- за высокие достижения в 

труде; 
- стаж и тд. 
Кроме того, предприятие 

оказывает материальною 
помощь при рождении ребёнка, а 
также предоставляет 
материальную помощь на 
оздоровление  

Условия 
работы: 


